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ARBEITGEBER BUNDESWEHR.
DER AUFTRAG. DIE AUFGABEN.

Die Bundeswehr ist eine Parlamentsarmee und dient dem deutschen Volk — gestiitzt
auf Grundgesetz, Bundestag und Vélkerrecht. Sie schiitzt Deutschland und seine DIE
Burgerinnen und Biirger, sorgt in internationalen Biindnissen flr die auBenpolitische
Handlungsfahigkeit Deutschlands und férdert die multinationale Zusammenarbeit. BUNDESWEHR
Dazu gehéren AuBerdem
» Landes- und Biindnisverteidigung im  » Heimatschutz, also Verteidigungsauf-
Rahmen der NATO und der Euro- gaben auf deutschem Hoheitsgebiet
paischen Union » Hilfe bei Naturkatastrophen, schweren
» Internationale Konfliktverhiitung und Ungliicksféllen und bei innerem Not-
Krisenbewaltigung stand sowie Amtshilfe

» Kampf gegen internationalen
Terrorismus Rettung und Geisel-
befreiung im Ausland

» Humanitére Hilfe im Ausland

INTERNATIONALE
BUNDNISSE

Europaische Union Vereinte Nationen Organisation des
(EV) (VN) Nordatlantikvertrags
(NATO)

/]
b | Azubis werden Jéhrlich bei der Bundeswehr ausgehildet
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Jahre ist das Mindestalter fiir den Beginn einer militdrischen Laufbahn MEHR
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DIE BUNDESWEHR AUF EINEN BLICK

DIE BUNDESWEHR

AUF EINEN BLICK.

STREITKRAFTE

,Der Bund stellt Streit-
kréfte zur Verteidigung
auf®, das legt unser
Grundgesetz fest. Der
Auftrag der Bundeswehr
ist eindeutig: Landes- und
Biindnisverteidigung
sowie Einsatzverpflich-
tungen im Rahmen der
NATO, EU und VN.
Zudem gilt es, Cyber-
Attacken, dem inter-
nationalen Terrorismus
und regionalen Krisen
zu begegnen.
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HEER Die Landstreitkrifte verantworten die Landoperationen
zur Landes- und Biindnisverteidigung sowie in Auslandseinsétzen.
In Truppengattungen wie Infanterie, Artillerie oder Panzertruppe
bieten sich dir viele abwechslungsreiche, motivierende Berufe
mit Verantwortung.

LUFTWAFFE Die Luftwaffe sichert rund um die Uhr den
Luftraum Uber Deutschland und unterstitzt Operationen des
Heeres und der Marine, unter anderem mit Kampfjets, Hub-
schraubern und Transportflugzeugen. Natirlich kannst du in
den Laufbahnen der Luftwaffe auch am Boden wichtige
Dienste fiir den Flugbetrieb leisten.

MARINE Die Marine sorgt mit Schiffen, Booten, Flugzeugen
und Hubschraubern fiir die Sicherheit Deutschlands auf den
Weltmeeren. AuBerdem bist du als Kampfschwimmer, Schiffs-
arztin, IT-Spezialist, Hubschrauberpilotin und in vielen weiteren
Berufen Teil vom Team Marine.

CYBER- UND INFORMATIONSRAUM Das Kommando Cyber-
und Informationsraum biindelt und organisiert alle Aktivitaten und
Zustandigkeiten der digitalen Streitkrafte. Im Kampf gegen
Cyber-Attacken bringst du die IT-Sicherheit gemeinsam mit
anderen Ressorts des Bundes und mit internationalen Verbiin-
deten voran.

UNTERSTUTZUNGSBEREICH Der Unterstiitzungsbereich biin-
delt Unterstiitzungsleistungen in einer Hand: Sanitatsdienstliche
Versorgung, Logistik, Feldjagerwesen samt Wachbataillon,
ABC-Abwehr, Zivil-Militarische Zusammenarbeit, Planungsamt
und Streitkrafteamt. Im zweitgréBten Organisationsbereich nach
dem Heer schiitzt und versorgst du die Truppe und sorgst so
dafiir, dass sie durchhalten kann.
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AUSRUSTUNG Im Fokus der Arbeit stehen die Entwicklung,
Erprobung und Beschaffung von Wehrmaterial. Von IT- und
Waffensystemen bis zu personlichen Ausriistungsgegenstan-
den entwickelst und testest du als Ingenieurin oder Techniker
kontinuierlich neue Konzepte und setzt sie um.

INFRASTRUKTUR, UMWELTSCHUTZ UND
DIENSTLEISTUNGEN Als Expertin oder Experte dieses Bereichs
kimmerst du dich um Neubauten, Gebaudeinstandhaltung,
Arbeits-, Brand- und Umweltschutz, Finanzen, Controlling und
um den Support von Auslandseinsatzen mit Verpflegung und
Transportdienstleistungen.

PERSONAL Karriere im Organisationsbereich Personal: Im
zentralen Personalmanagement fiir alle militarischen und zivilen
Beschéftigten bieten sich dir ebenso Top-Berufe wie in den ver-
schiedenen Karrierecentern, im Assessmentcenter fiir Fihrungs-
krafte und in den bundesweiten Karriereberatungsbiiros.

MILITARSEELSORGE Die Militarseelsorge ist ein Dienst der
katholischen, evangelischen und judischen Glaubensgemein-
schaften, in dem sie Soldatinnen und Soldaten — auch anderer
Religionen — Unterstiitzung in religiésen Fragen anbieten.

RECHTSPFLEGE In der Rechtspflege der Bundeswehr vermit-
telst du die Rechtskenntnisse, berétst die militérischen Vorge-
setzten und tragst zur Festigung des Rechtsbewusstseins bei.
Unabhangige Truppendienstgerichte gewéhren Rechtsschutz
und entscheiden in gerichtlichen Disziplinarverfahren.

VERWALTUNG

Ebenso wie der militari-
sche Bereich ist auch
die Wehrverwaltung im
Grundgesetz verankert.
Fir die Bereiche Perso-
nal, Infrastruktur und
Ausristung gibt es
jeweils ein eigenes
Bundesamt mit besten
Karrierechancen. Fir
Juristen/-innen und
Seelsorger/-innen
bieten sich amtertber-
greifend krisenfeste
Tatigkeitsfelder an.




KARRIERE BEI DER BUNDESWEHR

DER KARRIERE-

KOMPASS.

DEIN
WEGWEISER
ZUM ERFOLG

Egal, welcher Schulab-
schluss, egal, welche
Laufbahn — wir bringen
deine Karriere auf den
richtigen Weg. Ob im
militarischen Einsatz
oder bei der zivilen
Beschaftigung in der
Verwaltung: In Diens-
ten der Bundeswehr
tragst du deinen ganz
personlichen Teil dazu
bei, Deutschland ein
Stiick sicherer zu
machen.

MILITARISCHE BERUFE

Mannschaften

In der Mannschaftslaufbahn bilden Solda-
tinnen und Soldaten auf Zeit (SaZ) sowie
Wehrdienst Leistende das Fundament
der Streitkrafte und haben vielseitige
Aufgabenfelder.

Unteroffizierinnen/Unteroffiziere
Die Unteroffizierlaufbahn des allgemeinen
Fachdienstes entspricht der Gesellen-
ebene. Hier dienen Soldatinnen und Sol-
daten mit handwerklichen, kaufménnischen
oder industriellen Berufsausbildungen.

Feldwebel

Feldwebel fiihren Soldatinnen und Soldaten
als militérische Vorgesetzte und bilden sie
aus. Sie sind Experten in ihrem Beruf — und
die ,Meisterebene" in den Streitkraften.

Offizierinnen/Offiziere
Offizierinnen/Offiziere sind Fuihrungskréfte
mit hoher Verantwortung fiir ihr unterstelltes
Personal. Sie flihren, bilden aus, organi-
sieren. Die Aufgaben und Dienstorte sind
vielfaltig und abwechslungsreich.

ZIVILE BERUFE

Berufsausbildung

Das Ausbildungsangebot der Bundes-

wehr umfasst jahrlich ca. 1.450 Ausbil-
dungsplatze in einem weiten Spektrum

von mehr als 50 technischen und nicht-
technischen Ausbildungsberufen.

Mittlerer Dienst

Beamtinnen und Beamte des mittleren
technischen und nichttechnischen Dienstes
sind oft ausfuihrend als Biirosachbearbei-
ter/-innen tétig.

Gehobener Dienst

Der gehobene technische oder nichttech-
nische Dienst, etwa zur Leitung eines
Sachgebiets, beginnt mit einem Dualen
Studium oder mit einer Ausbildung im
Seiteneinstieg.

Hoéherer Dienst

Voraussetzung fiir die Einstellung in den
héheren Dienst ist ein absolviertes
Studium mit einem Master oder einem
gleichwertigen Abschluss.

Tarifbeschiftigte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
neben den Beamten und Soldaten auf allen
Hierarchieebenen beschaftigt. Ein Seiten-
einstieg ist mit Schul- oder Uniabschluss
jederzeit méglich.
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Welche militarischen

I_ (FACH-) _l und zivilen Laufbahnen
HOCHSCHULREIFE gibt es? Was fiir ein
I— —I Schulabschluss niitzt mir

fir welchen Karriereweg?
Hier siehst du es!

OFFIZIERIAN

Saz Soldat/-in auf Zeit
FWD Freiwilliger Wehrdienst

* Mindestvoraussetzung

ﬂ BEHINDERUNGEN SIND KEIN HANDICAP

In der Bundeswehr leisten zahlreiche Menschen mit Behinderungen
unverzichtbare Arbeit. Z6gere also nicht, dich trotz einer korperlichen
Einschrénkung zu bewerben!



8 WEHRDIENST

WEHRDIENST.
FREIWILLIG!
MIT

PERSPEKTIV
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Bundeswehr? Warum nicht, dachte sich Marie Therese K.
und entschied sich fiir freiwilligen Wehrdienst. Eine Ent-
scheidung, die sie nicht bereut hat. Hier kann sie sich

HAUPTGEFREITER sportlich auspowern und organisiert im 2. Zug als Zug-
MARIE THERESE K.

schreiberin viele wichtige militarische Auftrige.

Heimatort:

TOLLES GEFUHL, SOLDATEN AUSZUBILDEN.

+Mit der bisher schtnste Moment war die Beférderung
zum Obergefreiten. Ab diesem Moment durfte ich
andere Soldaten ausbilden. Das war ein tolles Gefuhl.
Ich gebe jetzt mein Wissen an Kameraden weiter.
Hier bekommt man als sehr junger Mensch von der
Bundeswehr ein groBes Vertrauen, und mir macht
das SpaB, andere weiter auszubilden. So wachse
ich auch persdnlich an den Herausforderungen und
lerne jeden Tag dazu. Es war darum eine sehr gute

Oldenburg, Niedersachsen
Schulabschluss:
Realschule
Hobbys:

Tanzen, Schwimmen und
Lesen

Entscheidung, zur Bundeswehr zu gehen.”

WICHTIGES STATEMENT: SOLDATIN SEIN

4Flr mich ist es auch noch etwas sehr Besonderes,
die Uniform zu tragen. Als Frau ist es schon ein gesell-
schaftliches Statement, Soldatin zu sein, wahrend es

bei Mannern normal ist, den Soldatenberuf zu ergreifen.

In der Logistiktruppe ist Soldatin sein auch nichts Neues
mehr, darum ist man hier auch als Frau nie allein. Insge-

samt habe ich bisher viele positive Erfahrungen als Sol-

datin in Uniform gemacht. Der Beruf lohnt sich, nicht nur
wegen des sehr guten Gehalts, das man bekommt.*



GRUNDAUSBILDUNG
1. - 3. Monat

Bis 6. Monat: Probezeit*
(mit unmittelbar wirksamem Kiindigungsrecht)

VERWENDUNG IN EINHEIT ——
4, - 23. Monat

Luftwatfe Gyber-/
Informations-
raum

* Bis zum Ablauf des sechsten Monats der Dienstzeit kann die Verpflichtungs-
erklarung jederzeit und ohne Angabe von Griinden widerrufen werden. Der
Widerruf ist zum 15. oder letzten Tag eines Monats zuldssig und muss in
den ersten fiinf Dienstmonaten einen Monat vorher erklart werden. Im
sechsten Dienstmonat ist der Widerruf ohne Einhaltung der Frist zuléssig.

DER NEUE WEHRDIENST

WIE LAUFT DAS AB?

Alle jungen Menschen erhalten nach ihrem
18. Geburtstag einen Brief mit einem indivi-
duellen QR-Code. Dieser fiihrt zu einem
Online-Fragebogen, den Manner verpflich-
tend und interessierte Frauen freiwillig aus-
fullen kdnnen. In dem Fragebogen geht's
um dich: deine Interessen, Motivation, Ver-
fugbarkeit, Schulabschluss und ob du dir
vorstellen kannst, deinen Wehrdienst in
der Bundeswehr zu leisten.

Wenn du grundsétzlich bereit bist, Wehr-
dienst zu leisten, wirst du zu einem Eig-
nungstest eingeladen. Dabei klaren wir
gemeinsam: Bist du gesundheitlich taug-
lich? Bist du verftigbar und wo kannst du
deine Stérken am besten einbringen? Und
passt du zum Bedarf der Streitkréfte?

WIE LANGE DAUERT DER WEHRDIENST?

Der Neue Wehrdienst soll mindestens sechs
Monate dauern. In dieser Zeit wirst du
gemeinsam mit anderen jungen Leuten
militarisch ausgebildet, um deine Grund-
befahigung fiir den Dienst in den Streit-
kraften zu erhalten. Je nach
Verpflichtungsdauer sind zusatzliche Qua-
lifikationen und attraktive Vorteile vorgese-
hen. Du entscheidest selbst, ob du langer
als sechs Monate dabeibleibst.

CA. Elam € NETTO EINSTIEGSGEHALT
EIE MONATE VERPFLICHTUNGSDAUER

MEHR
INFOS FUR DICH ZUM
NEUEN WEHRDIENST
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10 SOLDATIN AUF ZEIT / SOLDAT AUF ZEIT - MANNSCHAFTEN

VOLLZEITSCHULPFLICHT

MANNSCHAFTEN

Dein perfekter Berufseinstieg in Uniform:
Setz dich in einer abwechslungsreichen
Ausbildung fur Sicherheit und Frieden ein.
Lerne die Bundeswehr kennen — als Team.

Mannschaften ibernehmen keine militarische
Vorgesetztenfunktion. Die Attraktivitéat der
Laufbahn der Mannschaften: Keine wech-
selnden Dienstorte und ein von Beginn an
attraktives Gehalt. Wer sich als Mann-
schaftssoldatin bzw. Mannschaftssoldat
auf Zeit bei der Bundeswehr verpflichten
mochte, muss die Vollzeitschulpflicht erfiillt
haben. Wzhrend der Dienstzeit bietet die
Bundeswehr viele Qualifizierungsmaoglich-
keiten und Aufstiegschancen an.

MEHR INFOS FiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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OBERSTABS-
GEFREITER
SVEN C.

Heimatort:
Wilhelmshaven,
Niedersachsen
Schulabschluss:
Mittlere Reife
Hobbys:
Sport, Tanzen und
Wakeboarden

~0

E

I

ﬂ
__}

RRIERE
GESCHMAC
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Fiir Schiffshacker Sven C. zahlt nicht nur das richtige Timing, auch die Qualitit muss
stimmen. Denn schlechtes Essen ist ein Stimmungskiller bei langen Einsitzen auf See.
Deshalb gelten die Kombiisen (Schiffskiichen) auch als ,,Epizentren fiir gutes Leben" auf
den Schiffen der Marine - und die ,,Smuts“ (Verpflegungspersonal) neben dem Kapitén

MIT HERZ UND HAND

»lch habe mich fir eine Laufbahn als
Mannschaftssoldat entschieden, weil
ich mein gelerntes Handwerk als
Backer so am besten weiter ausfiihren
kann. Mein Tagesrhythmus unterscheidet
sich etwas von dem anderer ,Smutjes”,
weil ich hauptséchlich in der Nacht
arbeite. Schlafenszeit ist dann meist von
15 bis 22 Uhr. An den Alarmiibungen
der restlichen Mannschaft nehme ich
natirlich auch teil. Aber Freizeit und
Sport kommen auch nicht zu kurz.*

als wichtigste Personen an Bord.

EINSATZ FURS TEAM

,Die groBte Motivation bekomme ich
durch das Feedback der Besatzung
und, wenn ich am Ende des Tages sehe,
was ich geleistet habe. Am meisten SpaB
macht mir auBerdem das Herstellen von
kreativem Geback. Wie sonst in der
Bundeswehr heiBt es auch bei uns in
der Marine: Ohne Mampf kein Kampf.“

~

"
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12 BERUFSAUSBILDUNG (ZIVILE BERUFE)
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MINDESTENS
HAUPTSCHULABSCHLUSS

BERUFSAUSBILDUNG

Elektroniker, Fluggeréat- und Industriemecha-
nikerinnen, Kfz-Mechatroniker, Verwaltungs-
wie auch medizinische Fachangestellte und
Fachlageristen werden bei der Bundeswehr
ebenso gebraucht und ausgebildet wie
das militérische Personal. Die Bundes-
wehr ist deshalb auch eine hervorragende
Ausbildungsadresse fiir Zivilberufe: Sie
bietet staatlich anerkannte Ausbildungen in
mehr als 50 Berufen an. Die Palette um-
fasst Verwaltungsberufe mit iberwiegender
Biirotatigkeit, klassische technische und
medizinische sowie verschiedene hand-
werkliche Berufe. Besonders gefragt: eine
Ausbildung in den zukunftssicheren IT-
und Elektronikberufen.

MEHR INFOS FiiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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Mit der zivilen Berufsaushil-
dung bei der Bundeswehr
legst du den Grundstein fiir
eine Karriere als Expertin
bzw. Experte in deinem
Traumberuf. Zeige,
welche Talente in dir schlum-
mern, und lerne auf deinem
ganz personlichen Interes-
sengebiet téglich
hinzu. Wir unterstiitzen
dich umfassend - und du
kannst dich voll aufs
Lernen konzentrieren.

TOP-AUSBILDUNG

Zahlreiche junge Menschen schlieBen jedes Jahr ihre
zivile Ausbildung bei der Bundeswehr mit Auszeich-
nung ab — und zéhlen haufig zu den Prufungsbesten.
Auch die Abbruchquote liegt deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt.

COACHING

Auf dem Weg zu deinem Traumberuf profitierst du
von einer intensiven Betreuung durch erfahrene Aus-
bilderinnen und Ausbilder. Von Beginn an arbeiten
die Auszubildenden mit, lernen téglich dazu und
libernehmen friihzeitig Verantwortung.

BEITRAG FiUR ALLE

Dazu hast du das gute Gefuhl, nicht irgendetwas,
sondern etwas Sinnvolles zu tun. Du leistest einen Bei-
trag fiir die Gesellschaft und qualifizierst dich individuell.

VERDIENST

Was dir die Bundeswehr als Arbeitgeber auBerdem
bietet: eine gute Bezahlung, soziale Leistungen
sowie einen sicheren Arbeitsplatz mit verschiedenen
Karrieremdglichkeiten.




14 UNTEROFFIZIERIN/UNTEROFFIZIER
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EBEN-RETTEN AUS

LEIDENSCHAFT *
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Maira M. wollte in den Sanitatsdienst, weil sie gerne mit Menschen arbeitet.
Urspriinglich stellte sie sich darunter nur die Arbeit am Patienten vor. Jetzt
wird sie als Kommandantin eines GTK Boxers in der Aus- und Weiterbildung
OBERMAAT von Kraftfahrern vor dem Einsatz eingesetzt.

MAIRA M.

SCHERE, TUPFER, PANZER

1Die vielen Méglichkeiten waren mir anfangs noch gar nicht so bewusst.
Ich bin eine der Ausbilderinnen, die die Lehrgangsteilnehmer ,an
die Hand nimmt* und alles erklart. Dazu gehdren zum Beispiel die
Ausbildung in der Fahrzeugtechnik und auch Fahrten im Gelande."

Heimatort:
Greiz, Thiringen
Schulabschluss:
Realschule
Hobbys:
Snowboarden

MOTIVATION: MENSCHEN HELFEN

: sIch musste zuerst den LKW-Fiihrerschein machen und mich dann
§ speziell auf den Fiihrerschein der Klasse G (militarisch) schulen lassen,
! um den GTK Boxer fahren zu diirfen. Ich gebe meinen Fahrschiile-
rinnen und Fahrschilern einen Teil des Handwerkzeuges — hier
eben fahrzeugspezifisch — fiir ihren Einsatz mit. Das motiviert mich
jeden Tag aufs Neue."




MINDESTENS
HAUPTSCHULABSCHLUSS

UNTEROFFIZIERIN/UNTEROFFIZIER

Die Laufbahngruppe der Fachunteroffizie-
re/-innen stellt die Gesellen- oder Facharbei-
terebene der Bundeswehr dar. Hier findet
man zum Beispiel die Expertin bzw. den
Experten fiir den Antrieb eines Schiffes, fir
den Betrieb von Satellitenanlagen oder fiir
die Personaladministration. Sie unterstiitzen
ihre Vorgesetzten, bilden Soldatinnen und
Soldaten aus und fiihren sie. Wenn du
besonders leistungsbereit bist, kannst du
wahrend der Dienstzeit in eine Feldwebel-
laufbahn wechseln.

JAHRE MINDESTALTER

€ NETTO EINSTIEGSGEHALT

E JAHRE REGELVERPFLIGHTUNGSZEIT*

* Bei verwertbarer Vorausbildung betragt die
Mindestverpflichtungszeit 6 —12 Jahre

MEHR INFOS FiiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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16 MITTLERER DIENST (ZIVILE BERUFE)

BESTE GHANC

MIT EINER ZIVILEN KARRIERE

=

In der Verwaltung der Bundeswehr sowie in der Rechtspflege
und der Militarseelsorge sorgen rund 82.000 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und Beamte dafiir, dass
die Bundeswehr optimal ausgestattet ist, um ihren Auftrag fiir
Frieden und Sicherheit im In- und Ausland erfiillen zu kdnnen.

e

Die Beamtenlaufbahnen des mittleren, gehobenen und
hoheren Dienstes gibt es sowohl in vielen technischen
Bereichen, zum Beispiel: Entwicklung und Gutepriifungen
bei der Produktion von Wehrmaterial, aber auch die Mit-
arbeit an der Planung und Entwicklung neuer Wehrtech-
nik. Dabei werden Projekte in fast allen Technikbereichen
bearbeitet: Land- und Luftfahrzeuge, Schiffbau und
Schiffsmaschinenbau, Waffen und Munition, und viele
weitere spannende Einsatzgebiete.

Aber nattrlich auch im nichttechnischen
Verwaltungsdienst:

» Informationstechnik und -sicherheit
» Finanzen, Haushalt, Beschaffung

» Vertragswesen

» Logistik

» Infrastruktur-, Objekt- und Baumanagement
»  Umweltschutz

» Personalmanagement

» Travel-Management

»  Wehrersatzwesen




MITTLERE REIFE/HAUPTSCHULE

Realschulabschluss oder Hauptschule
mit abgeschlossener Berufsausbildung

MITTLERER DIENST

Zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstiitzen die Streitkrafte: Die Bundes-
wehrverwaltung ist der Dienstleister der
Truppe — und einer der gréBten zivilen
Arbeitgeber in Deutschland. In der Lauf-
bahngruppe des mittleren Dienstes werden
Beamtinnen und Beamte beispielsweise
als Birosachbearbeiterinnen bzw. -bear-
beiter fiir Verwaltungsaufgaben eingesetzt,
wie etwa die Bearbeitung von Antrégen,
Datenpflege in SAP, Erstellung von Be-
scheiden und die Aktenfiihrung. Mit deinen
Talenten und Qualifikationen sicherst du dir
einen Beruf mit personlichen Entwicklungs-
mdoglichkeiten und dem Ziel der Verbeam-
tung auf Lebenszeit.

JAHRE HOCHSTALTER
FIR EIN BEAMTENVERHALTNIS
£
CA. : € NETTO EINSTIEGSGEHALT
H'E JAHRE LAUFBAHNAUSBILOUNG

MEHR INFOS FiiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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FELDWEBEL TRUPPENDIENST

MITTLERE REIFE/HAUPTSCHULE

Realschulabschluss oder Hauptschule
mit abgeschlossener Berufsausbildung

FELDWEBEL TRUPPENDIENST

Feldwebel (Bootsleute bei der Marine) VL
gehdren nach den Offizieren zum Fiihrungs- :
personal der Bundeswehr. Feldwebel sind
als Expertinnen und Experten und militéri-
sche Vorgesetzte gefragt. Im Truppendienst
bildest du als militdrische Fiihrungskraft
dein Personal — bis zu 60 Soldatinnen und
Soldaten — beim Bedienen von Waffen
oder Fahrzeugen aus, trainierst taktisches
Vorgehen und fiihrst deine Einheit in Ubun-
gen und Einsatzen. Neben der militari-
schen Qualifikation und der Féahigkeit
zum Teamwork erwarten wir von dir auch
korperliche Belastbarkeit.

R
Y4\ JAHRE MINDESTALTER
GA. E!EH € NETTO EINSTIEGSGEHALT
H JAHRE REGELVERPFLIGHTUNGSZEIT

* Bei verwertbarer Vorausbildung betragt die
Mindestverpflichtungszeit 8 —13 Jahre

MEHR INFOS FiiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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Du iibernimmst Verantwortung
fiir die dir anvertrauten Sol-
datinnen und Soldaten.
Du profitierst von einer lang-
fristigen Anstellung mit ent-
sprechender Besoldung und
zusitzlichen Vergiitungen.
Mit Sachverstand und
Einfiihlungsvermdgen wirst
du zur Vertrauensperson und
zur Aushilderin bzw. zum
Aushilder von Vorbildern.

c T )

VORBEREITUNG

Fir deine Aufgaben wirst du umfassend ausgebildet. In
deiner Laufbahn absolvierst du mehrere Lehrgénge an
den Unteroffizierschulen und den Lehreinrichtungen der
Bundeswehr fiir Feldwebelanwarterinnen und -anwarter.

FITNESS

Neben der militédrischen Qualifikation und der Féhigkeit
zum Teamwork erwarten wir von dir auch kérperliche
Belastbarkeit. So kannst du bei Ubungen und Einsitzen
deine Aufgabe erfiillen und deine Soldatinnen und Soldaten
zielgerichtet fiihren.

UPGRADES

Waihrend deiner Dienstzeit er6ffnen sich dir zahlreiche
Karrierewege: Du kannst nicht nur in die Offizierlaufbahn
aufsteigen, sondern hast auch die Méglichkeit, Berufssol-
datin oder Berufssoldat zu werden.

WEITERBILDUNG

Der Berufsférderungsdienst der Bundeswehr (BFD) unter-
stlitzt dich bei Fragen zum zivilen Berufsleben, erforderli-

cher Qualifizierung und finanzieller Absicherung nach
Dienstzeitende.




20 FELDWEBEL FACHDIENST

Vernetzung ist alles: Das gilt iiberall in der Bundeswehr, vor
allem aber im Cyber- und Informationsraum.

Wausstest du, dass im Geoinformationsdienst der Bundes-
wehr flr alle Bedarfstrager in der Truppe lagegerecht
Geofaktoren erfasst werden? Einfach, damit alle immer
und iiberall wissen, was sie im fiir sie relevanten Gebiet
erwartet. Um sich darin exakt zu positionieren, zu navi-
gieren und prézise auf Ziele wirken zu kdnnen.

Die Geolnfo-Unterstutzung ist eine Teilaufgabe im Fzhig-

keitsprofil der Bundeswehr und ist als bundeswehrgemein-

same, organisationsiibergreifende Unterstiitzungsleistung

allen aus der Konzeption der Bundeswehr abgeleiteten
% . ! Aufgaben zugeordnet.

Sie umfasst:

» die Her- und Bereitstellung von Geoinformationen,
. » die Durchfiihrung der Geolnfo-Beratung und
» die geowissenschaftliche Forschung.

Nur eine von unzdhligen Mdglichkeiten, um als Feldwe-
bel im Fachdienst Karriere machen zu kénnen.
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MITTLERE REIFE/ HAUPTSCHULE

Realschulabschluss oder Hauptschule
mit abgeschlossener Berufsausbildung

FELDWEBEL FACHDIENST

Feldwebel und Bootsleute bei der Bundes-
wehr sind Expertinnen und Experten und
Vorgesetzte zugleich. Wahrend du im
Truppendienst Soldatinnen und Soldaten
fuhrst und ausbildest, tibernimmst du im
allgemeinen Fachdienst auch Verant-
wortung fiir ein berufliches Fachgebiet.
Dafiir erhélst du in beiden Funktionen
eine qualifizierte Ausbildung. Wahrend
deiner Dienstzeit durchléufst du verschie-
denste Weiterbildungsangebote wie
IT-Lehrgange, Sprachausbildungen oder
Fiihrungsseminare.

* Bei verwertbarer Vorausbildung betragt die
Mindestverpflichtungszeit 8 — 13 Jahre

MEHR INFOS FiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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GEHOBENER DIENST (ZIVILE BERUFE)

DEIN PROJEKT,
DEINE ZUKUNFT

Frank G. ist Erprobungsingenieur der Wehrtechni- : ‘
schen Dienststelle (WTD) 81 fiir Informationstechno- w
logie und Elektronik. Sein Spezialgebiet: mit neuen

TECHNISCHER Technologien und Kamerasystemen experimentieren.

Sein Spielfeld: der Zielsimulationsdom mit einer riesi-
REGIERUNGSAMTSRAT gen Projektionskuppel fur Hardware-Simulationen.
FRANK G.

Heimatort:

Burgthann, Bayern HIGH-TECH UND KAMERADSCHAFT
Schulabschluss: +Egal, ob es die Erprobung von Roboterarmen oder Infrarot-
Abitur kameras ist oder die Entwicklung neuer Messmethoden zur
Hobbys: Optimierung von Zielerfassungssystemen: Unsere Motivation
ENE I Familis ist immer, den Soldatinnen und Soldaten ein Gefiihl der
Sicherheit zu geben mit der Ausriistung, die wir beschaffen
und erproben!”

AM BALL BLEIBEN UND DAS SPIEL BESTIMMEN.

An der WTD 81 kiimmert sich Frank als Beamter im
technischen Verwaltungsdienst zusammen mit anderen
topausgebildeten Spezialistinnen und Spezialisten zum
Beispiel um die Forschung und Entwicklung von Fiihrungs-
informationssystemen, IT-Sicherheit und Waffensystem-
technik. Innovationen sind der Schlissel zur Zukunft: Mit
Verstand, den eigenen Handen und Team-Spirit die
Bundeswehr auf ein neues Level bringen!
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GEHOBENER DIENST

Zur Unterstuitzung der Streitkréfte tber-
nehmen Beamtinnen und Beamte im geho-
benen Dienst Verantwortung in vielen
technischen, nichttechnischen und natur-
wissenschaftlichen zivilen Berufen. Du
arbeitest beispielsweise als Ingenieurin,
Laborleiter, Redakteurin oder Informatiker.
Fir diese verantwortungsvollen Aufgaben
wirst du im Rahmen eines Dualen Studi-
ums umfassend ausgebildet. Wenn du
bereits ein Studium abgeschlossen hast,
kannst du unter bestimmten Voraussetzun-
gen direkt in die Beamtenlaufbahn des
gehobenen Dienstes einsteigen.

(9] e acksTATER
FIR EIN BEAMTENVERHALTNIS

=
CA. V4 € NETTO EINSTIEGSGEHALT

in der Regel > JAHRE LAUFBAHNAUSBILDUNG
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24 OFFIZIERIN/OFFIZIER

STUDIUM

In nahezu allen Offizierlaufbahnen absol-
vierst du ein Universitdtsstudium. An den
Bundeswehr-Universitaten in Hamburg
und Miinchen profitierst du von intensiver
akademischer Betreuung, kleinen Lern-

In der Offizierlaufbahn steht dir gruppen ohne Uberfiillte Horséle und
als Soldatin bzw. Soldat auf Zeit vollem Gehalt wihrend des Studiums.

eine !ns u 1.7 Jahre dauernde SCHNELLSTART
Karriere h_el der Bur}deswehr Bei manchen Bundeswehr-Berufen ent-
bevor. Bei guten Leistungen fallt das Studium — hier kannst du schon
kannst du zudem in ein unhe- mit Realschulabschluss Offizierin oder
fristetes Dienstverhiltnis als Offizier werden!
Berufssoldatin bzw. -soldat .
iibernommen werden. Nach der FUHREN
Grundausbildung wirst du in Nach einer militérfachlichen Qualifizierung
einer Reihe von Lehrgéngen zur nimmst du schlieBlich als junge Offizierin
Offizierin bzw. zum Offizier dei- bzw. als junger Offizier erstmals in der

ner Teilstreitkraft qualifiziert. Truppe Fiihrungsaufgaben wahr. Bereits.
vom ersten Tag an bekommst du von dei-

nen Vorgesetzten Verantwortung lbertra-
gen. So meisterst du im Team Heraus-
forderungen, triffst Entscheidungen und
lernst schnell, wie es ist, jungen Kamera-
dinnen und Kameraden die Grundlagen
des Soldatenberufs zu vermitteln.

m
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(FACH-) HOCHSCHULREIFE

(bzw. mittlere Reife oder vergleichbar, bei
méglicher Verwendung ohne Studium)

OFFIZIERIN/OFFIZIER

Offizierinnen/Offiziere sind die militérischen
Fuhrungskrafte der Bundeswehr. Als
Offizier/-in bist du nicht nur Kémpferin und
Kampfer, sondern trégst als Vorgesetzte
bzw. Vorgesetzter die Verantwortung fiir die
Ausbildung, Fiihrung und Erziehung des
dir anvertrauten Personals. Du bist fur die
Planung, Organisation und Durchfiihrung
der Ausbildung sowie Ubungen und Ein-
sétze zustandig. Damit du perfekt auf dein
Aufgabenspektrum vorbereitet bist, wirst
du im Rahmen deiner Offizierausbildung
militarisch wie fachspezifisch — unter ande-
rem durch ein Hochschulstudium — exzel-
lent geférdert und qualifiziert.

**16 Jahre im Fliegerischen Dienst,
17 Jahre im medizinischen Bereich (inkl. Studium)

MEHR INFOS FiiR DICH
IN UNSERER PASSENDEN
BROSCHURE.
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26 DIREKTEINSTIEG (ZIVILER BERUF) 2o
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DIREKTEINSTIEG (ZIVILER BERUF);
BEISPIEL: HOHERER DIENST

Im héheren Dienst Gibernehmen Beamtinnen
und Beamte zur Unterstlitzung der Soldatin-
nen und Soldaten Verantwortung in vielen
technischen, nichttechnischen und naturwis-
senschaftlichen zivilen Berufen. Du arbeitest
beispielsweise als Ingenieurin und Ingenieu,
Rechtsberaterin und Rechtsberater oder
Psychologin und Psychologe.

Voraussetzung fir die Bewerbung ist ein
mit Diplom, Master oder Staatsexamen
abgeschlossenes Hochschulstudium einer
geeigneten Fachrichtung, beispielsweise
der Ingenieur-, Rechts- oder Wirtschafts-
wissenschaften. Oft ist eine Einstellung
auch als Tarifbeschéftigter méglich.

JAHRE HOCHSTALTER
FIR EIN BEAMTENVERHALTNIS

() € NETTO EINSTIEGSGEHALT

&g MONATE LAUFBAHNAUSBILDUNG*
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Als Beamtin oder Beamter
im hoheren Dienst arbeitest
du auf der Managementebene.
Als Fiihrungskraft besitzt du
bereits einen akademischen
Master- oder universitiren
Diplomabschluss (Rechtswis-
senschaften: 1. und 2.
juristische Staatspriifung).
In vielen Fallen wird eine
vergleichbare berufliche
Tatigkeit von mindestens 2,5
Jahren vorausgesetzt.

DIREKTEINSTIEG

Du hast dich erfolgreich fiir eine ausge-
schriebene Stelle beworben und kannst
direkt durchstarten, ohne extra Laufbahn-
ausbildung, mit attraktivem Gehalt.

VIELFALTIGKEIT

Deine Aufgaben im héheren Dienst sind
besonders vielféltig. Je nach akademi-
scher Ausrichtung erstrecken sich diese
beispielsweise liber die Bereiche der
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften, der Psychologie oder der
Meteorologie, und viele mehr.

TECHNIK

Du hast bereits einen akademischen Mas-
ter- oder Diplom (univ.)-Abschluss, der sich
einem wehrtechnischen Fachgebiet (z. B.
Elektrotechnik oder Schiffsmaschinenbau)
zuordnen lasst? Dann besteht fiir dich die
Maoglichkeit, ganz ohne berufliche Vorer-
fahrung, im héheren technischen Verwal-
tungsdienst ein Traineeprogramm zu
absolvieren.




m EINSTELLUNG MIHﬁHEREM DIENSTGRAD / DIREKTEINSTIEG (ZIVILER BERUF)

FELDWEBEL
SARAH S.

Heimatort:
Lemgo, NRW
Schulabschluss:
Realschule
Hobbys:
Lesen, Familie,
Freunde und Musik

NACHSGHUBF

FUR DEUTSCHLA

Zur Bundeswehr kam Feldwebel S. erst mit Mitte Zwanzig, sie hatte vorher ein
Fachabitur in Wirtschaft absolviert. In Moment ist die 28-Jahrige auch die einzige
Ausbilderin in ihrer Kompanie und fiihlt sich damit wohl. Sie durfte beispielsweise die

ersten Heimatschutzer des Freiwilligen Wehrdienstes in der Bundeswehr ausbilden.
Ihr Traum ist es, eines Tages ,SpieB* (= Kompaniefeldwebel) zu werden.

EXZELLENTE AUSBILDUNGEN

»lch bin ja eine militarische Quer- oder
Seiteneinsteigerin, und es war fiir mich
schon etwas Besonderes, zum ersten
Mal eine Uniform anzuziehen. Es starkt
das Zusammengehdrigkeitsgefiihl, die
Kameradschaft, und es fiihlt sich gut an.
Ich mdchte mit meinem Dienst bei der
Bundeswehr ja meinem Land etwas
zurtickgeben. Es ist fiir mich eine sinn-
volle Tatigkeit, meine Mitblirgerinnen
und -biirger zu schiitzen. Zudem sind die
Ausbildungen hier in der Bundeswehr
exzellent. Damit kann ich auch auBer-
halb der Bundeswehr sofort wieder
einen neuen Arbeitgeber

finden. Fur mich steht aber fest, dass
ich in der Bundeswehr bleiben mochte.”

G -~
i T

»ICH LERNE VOM ERSTEN TAG AN.“

~Wer zur Bundeswehr kommt, lernt sein
Leben lang. Bei mir ging es los mit den
Feldwebellehrgangen Teil 1 und 2. Bald
folgt der dritte Teil. Dazwischen habe
ich die fiir den Bereich Logistik beiden
wichtigen Materialbewirtschaftungsmo-
dule erfolgreich absolviert. Das Grundla-
gen- und Fachmodul. Diese finden im
Biiro, aber auch mit seinen sehr praxis-
nahen Ausbildungsanteilen zum Bei-
spiel im Lager statt. Insgesamt hat mir
da mein kaufménnischer Hintergrund
als Quereinsteigerin sehr geholfen. In
diesem Jahr wird noch ein Sprachlehr-
gang in Englisch folgen und natrlich
ganz viel militarische Ausbildung wie
Orts- und Hauserkampf und Objekt-
schutz in Hammelburg. Ich lerne hier
wirklich vom ersten Tag an neue Dinge
und wachse als Personlichkeit.”




EINSTELLUNG MIT HOHEREM DIENSTGRAD
Sofern du in einem fiir deine gewlinschte
Tatigkeit bei der Bundeswehr relevanten
Beruf Uber eine abgeschlossene Ausbildung
verfligst, profitiert davon sowohl die
Bundeswehr als auch du selbst. Du

steigst mit einem hoheren Dienstgrad in
deinem Beruf ein und erhélst von Anfang
an ein hoheres Gehalt.

Wéhrend einer Probezeit kann die Bundes-
wehr einerseits die Eignung einer Interes-
sentin bzw. eines Interessenten fiir die
vorgesehene Verwendung feststellen, an-
dererseits sollen die Interessentinnen und
Interessenten beurteilen, ob der militarische
Dienst ihren Vorstellungen entspricht.

DIREKTEINSTIEG (ZIVILER BERUF)

Werde eine oder einer unserer 82.000 zivi-
len Expertinnen und Experten. Dies geht per
Direkteinstellung in vielen unterschiedlichen
Bereichen der Bundeswehr. Ob im Ingenieurs-
bereich, bei der Feuerwehr, als Juristin oder
Jurist — auf bundeswehrkarriere.de findest
du alle Informationen dazu, z. B. im Bereich
Verwaltungs-, Lager-, Kiichenkréfte sowie
Meister/-innen und Fachhandwerker/-innen
bzw. Facharbeiter/-innen.
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30 & KARRIERE

KARRIERE -
UNSERE

UNTERSTUTZUNG.

MODERNER

ARBEITGEBER

JAktiv. Attraktiv. Anders":
Die Bundeswehr arbeitet
kontinuierlich daran, die
Arbeitsbedingungen fiir
Soldatinnen und Solda-
ten sowie fir zivile Mitar-
beiterinnen und
Mitarbeiter immer weiter
zu optimieren. Egal, wel-
cher Schulabschluss,
egal, welche Laufbahn -
um deine Karriere
zusatzlich zu férdern,
geben wir dir von Anfang
an besondere Perspekti-
ven mit auf den Weg.




ARBEITSZEITEN

»

»
»

»

41-Stunden-Woche nicht nur fiir Beamtinnen/Beamte, sondern auch fiir
Soldatinnen/Soldaten (Ausnahmen: Ubungen und Einséatze bzw. einsatz-
gleiche Verwendungen)

Fur tariflich bezahlte Angestellte gilt die 39-Stunden-Woche.

Auch Teilzeit, Job-Sharing und Homeoffice sind unter

bestimmten Voraussetzungen maglich.

In vielen Bereichen werden Uberstunden mit Freizeit oder

finanziell verglitet.

SONDERZAHLUNGEN

»
»

»
»

Pramien fur Verpflichtung als Soldatin/Soldat auf Zeit mdglich
Zulagen flr verantwortungs- bzw. anspruchsvolle Arbeiten
(z.B. AuBendienstzulage)

Personalgewinnungszuschlége fiir Fachkrafte moglich

Hohe Anwaértersonderzuschlage fir bestimmte zivile
Laufbahnausbildungen im technischen Bereich

SOZIALVERSICHERUNG

»

»

Keine Krankenversicherungspflicht, sondern fuir Soldatinnen/Soldaten
unentgeltliche medizinische Versorgung durch Truppenérzte sowie fiir
Beamtinnen/Beamte Anspruch auf Beihilfe

Keine Rentenversicherungspflicht fir Beamtinnen/Beamte und
Soldatinnen/Soldaten, sondern Erwerb eigener Versorgungsanspriiche
gemaB Soldaten-/Beamtenversorgungsgesetz

Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht gilt nur fiir Soldaten
und Beamte

BERUF UND FAMILIE

»

»
»

»

Kostenfreie Bahnfahrten fiir Soldatinnen und Soldaten in

Uniform im Fern- und Regionalverkehr

Reduzierung der Versetzungen von Soldatinnen/Soldaten
Ausbildung in Teilzeit moglich. Hilfe bei Kinderbetreuung: Kitas,
Kindergartenplatze, Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonderurlaube
Pflegekraft-Zuschiisse bei familidren Krankheitsfallen

wahrend Auslandseinsatzen




32 STUDIUM

IM
MILITARISCHEN
BEREICH

UNIVERSITAT HAMBURG:
HSU-HH.DE

(=] =]

OLK

UNIVERSITAT MUNCHEN:
UNIBW.DE/HOME
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OFFIZIERIN/OFFIZIER

Als angehende/-r Offizier/-in wirst du sowohl militdrisch
als auch akademisch ausgebildet. Ein GroBteil der
Anwidrterinnen und Anwirter absolviert ein Studium an
einer der beiden Bundeswehr-Universitéten in
Hamburg oder Miinchen. Einzelne Studiengédnge werden
auch fiir Zivilistinnen und Zivilisten angeboten, etwa
Rechtswissenschaften fiir die &ffentliche Verwaltung.
Beide Unis bieten Forschung und Lehre auf européischem
Top-Niveau in tber 50 Studiengdngen. In Trimester
eingeteilte Lehrplane ermdglichen dir ein Intensivstudium.
Ein Bachelor-Abschluss ist bereits in drei, ein Master-
Abschluss in vier Jahren méglich

»  Studieren bei vollem Gehalt
»  Akademische Betreuung in kleinen Lerngruppen
»  Gunstiger Wohnraum und kurze Wege auf
dem Campus
»  Unentgeltliche truppenérztliche Versorgung

Studienfacher wie z.B. Medizin, Pharmazie, Biologie,
Chemie, Physik, Nautik oder internationales Logistikma-
nagement, die an den Bundeswehr-Unis nicht angebo-
ten werden, kannst du als Soldatin bzw. Soldat an
offentlichen Hochschulen studieren.



http://hsu-hh.de
http://unibw.de/home

ZIVILE LAUFBAHNAUSBILDUNG MIT
INTEGRIERTEM DUALEN STUDIUM/ZIVIL

Als angehende zivile Fiihrungskraft (m/w/d) wirst du im
Rahmen eines Dualen Studiums ausgebildet.

Dein Bachelor-Studium absolvierst du an einer der Uni-
versitaten der Bundeswehr, an der Hochschule des Bun-
des fur offentliche Verwaltung — Fachbereich
Bundeswehr-

verwaltung oder an einer der Kooperationshochschulen.
Dieses wird durch Praktika in verschiedenen Dienststellen
sowie Lehrgange an Ausbildungseinrichtungen der
Bundeswehr ergénzt.

Wahrend deiner 3 bis 4-jéhrigen dualen Ausbildung er-
héltst du ein attraktives Gehalt. Mit Abschluss des Studiums
wird deinem Studiengang entsprechend der akademi-
sche Grad Bachelor of Engineering bzw. Bachelor of
Science, Bachelor of Laws oder Diplom-Meteorologin
(FH) bzw. Diplom-Meteorologe (FH) verliehen.

IM
ZIVILEN
BEREICH

BILDUNGSZENTRUM DER
BUNDESWEHR:

ol A0
off
HOCHSCHULE DES BUNDES FiR
OFFENTLICHE VERWALTUNG:

OkAAD)
=




JETZT ONLINE EINEN
BERATUNGSTERMIN
VEREINBAREN.

WEICHEN STELLEN ZUM TRAUMBERUF

Lénger dienende Soldatinnen und Soldaten auf Zeit (SaZ) haben die
Maglichkeit, sich wéhrend ihrer Dienstzeit tiber die Zivilberufliche Aus-
und Weiterbildung fortzubilden. So kénnen sie eine Berufsausbildung
mit staatlich anerkanntem Abschluss erwerben. Die Abschlusspriifung
wird vor der &rtlichen Industrie- und Handelskammer abgelegt. Die
Berufsausbildung tibernehmen dabei zivile Bildungstrager.

Neben den Abschliissen in einem Ausbildungsberuf bietet die Bundes-
wehr auch weitergehende Qualifikationen zum Techniker, Betriebswirt
oder auf Meisterebene. Die ausgebildeten Gesellen/Fachkrafte werden
als Unteroffiziere, die Meister/Fachwirte als Feldwebel des Allgemeinen
Fachdienstes eingesetzt. Insgesamt werden derzeit 50 Ausbildungs-
und 50 Weiterbildungsberufe angeboten.

ﬂ DIE KARRIEREBERATUNG DER BUNDESWEHR.

Alle deine Fragen zu militdrischen oder zivilen Karrieren kannst
du am besten im personlichen Gespréach mit einer bzw. einem
unserer tber 400 Karriereberaterinnen und Karriereberater
besprechen. Ein Karriereberatungsburo in deiner Nzhe findest
du unter

BUNDESWEHRKARRIERE.DE ODER 0800 9800880*

*Bundesweit kostenfrei.


https://fcld.ly/dam_beratungsg
http://bundeswehrkarriere.de

BERFUFSFORDERUNGSDIENST (BFD) 35

INDIVIDUELLE BERATUNG FUR MASSGESCHNEIDERTE EINGLIEDERUNG

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ), Freiwilligen Wehr-
dienst Leistende oder Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit beson-
derer Altersgrenze werden schon wéhrend ihrer militérischen Dienstzeit
auf ihren nichsten Lebensabschnitt vorbereitet. Uber 900 qualifizierte
Fachkrafte des Berufsforderungsdienstes beraten und betreuen bun-
desweit und im Ausland. Die Fragen zur Berufswahl, zur beruflichen
Qualifizierung und zur finanziellen Absicherung nach Ende der Dienst-
zeit werden so geklart. Du wirst von der Bundeswehr mit einem umfang-
reichen Forderungs- und Dienstleistungsangebot versorgt. Das regelt
das Soldatenversorgungsgesetz (SVG).

INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG MIT QUALIFIZIERTEN FACHKRAFTEN

Ehemalige Soldatinnen und Soldaten sind gut ausgebildetete Fach-
krafte fuir den Arbeitsmarkt. Sie nutzen die militdrische Zeit, um sich
fachlich weiterzubilden und Berufserfahrung in unterschiedlichen
Bereichen zu sammeln.

DIENSTZEITBEGLEITENDE FORDERUNG

Bereits wahrend der militarischen Dienstzeit kann der Einstieg in das
zivile Berufsleben aktiv gestaltet werden. Durch Teilnahme an Bildungs-
maBnahmen, die der Berufsforderungsdienst anbietet, kdnnen vorhandene
Kenntnisse und Fertigkeiten aufgefrischt und zusatzliche Qualifikationen
erworben werden. Dadurch kann der Berufsstart beschleunigt oder der
Weg fiir eine Weiterbildung er&ffnet werden.

GRUNDBEORDERUNG

Von besonderer Bedeutung fur den Erhalt militarischer Qualifikationen
sind die bis zu sechs Jahre unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem
aktiven Dienst. Diese Zeitspanne wird seit dem 1. Oktober 2021 als
Grundbeorderung bezeichnet und betrifft grundsétzliche alle Soldatinnen
und Soldaten, die nach dem 30. September 2021 aus dem aktiven Dienst
der Streitkréfte ausscheiden. Bei der Grundbeorderung liegt die Prioritét der
Einplanung auf Dienstposten der sogenannten Verstarkungsreserve zur
Unterstiitzung von militarischen Strukturen, die fir den Schutz von kritischer
Infrastruktur und fiir die Landes- und Biindnisverteidigung essentiell sind.

MEHR INFORMATIONEN ZUM
BERUFSFORDERUNGSDIENST:
BFD.BUNDESWEHR.DE
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https://fcld.ly/dam_bfd
http://bfd.bundeswehr.de
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IM KARRIEREBERATUNGSBURO

Die Karriereberaterin oder der Karriereberater beant-
wortet alle Fragen, nimmt deine Bewerbung entgegen
und leitet die Bewerbungsunterlagen an ein Karriere-
center der Bundeswehr oder das Assessmentcenter
fiir Fiihrungskrafte weiter.

KARRIERECENTER A MEN
DER CENTER FUR
BUNDESWEHR HRUNGSKRA

> Auswahlgesprach

»  Arztliche Untersuchung

> Sporttest

~ Computergestiitzte Tests
Gruppensituationsverfahren (nur Offizierlaufbahn)
Aushildungseignungsuntersuchung (fiir erfor-
derliche zivilberufliche AusbildungsmaBnahmen)
ienberatung (fiir Offizierlaufbahn)
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ZIVILE LAUFBAHN

ONLINE UNTER

bewerbung.bundeswehr-karriere.de E*

DIENST-
LEISTUNGS-
ZENTRUM

KARRIERE- ASSESSMENT-
CENTER CENTER

Neben dem Bewerbungsgespréch umfasst das Aus-
wahlverfahren je nach Stelle bzw. Laufbahn:
Schriftliche/praktische Tests
lirztliche Untersuchung
Sporttest
Kurzvortrag
Auswahlgesprach

bundeswehrkarriere.de [=]:

0800 9800880 -.eevsticsere:

Oder wende dich direkt an ein Karriereberatungsbiiro
der Bundeswehr in deiner Néhe.

Infos unter
OO

bundeswehrkarriere.de/beratungdialog/

beratung-kontakt/beratungsstellen


http://bewerbung.bundeswehr-karriere.de
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