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HIER MACHST DU
DEN UNTERSCHIED. ™
JHNE UNIFORM.

Die Bundeswehr ist einer der gréBten Arbeitgeber und Ausbildungsinstitutionen

im &ffentlichen Dienst. Sie ist zentraler Bestandteil der Sicherheits- und Verteidi-

gungspolitik der Bundesrepublik Deutschland. Unterstiitzt werden die Soldatin- ;

nen und Soldaten von zahlreichen zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der s
)

Bundeswehrverwaltung, dem Ausriister und Dienstleister der Streitkréfte.

DURCHSTARTEN IN ZIVIL

Was viele nicht wissen: Die Bundeswehr bietet jedes Jahr an tiber 200 Standor-
ten deutschlandweit tiber 1.400 zivile Ausbildungsplatze an. Somit starten
jéhrlich Schulabgangerinnen und Schulabgénger mit Abitur, Mittlerer Reife
und Hauptschulabschluss erfolgreich in das zivile Berufsleben bei der
Bundeswehr. Die Bundeswehr bietet eine staatlich anerkannte Ausbildung in
mehr als 50 technischen, kaufménnischen, medizinischen und handwerklichen
Berufen ,ohne Uniform* an.

FUR DEINE ZUKUNFT

Mit der zivilen Berufsausbildung bei der Bundeswehr legst du den Grundstein
fur eine Karriere als Fachfrau bzw. Fachmann in deinem Traumberuf. An deine
verantwortungsvolle Aufgabe wirst du von erfahrenen Ausbilderinnen und
Ausbildern bei theoretischen und praktischen Elementen in modernsten
Betriebsstatten der Bundeswehr und in der Berufsschule herangefiihrt.




TOP-AUSBILDUNG MIT TOP-AUSRUSTUNG

Die Leistungsfahigkeit moderner

Streitkrafte hdngt ganz davon ab, wie
gut sie ausgeristet sind: angefangen
bei exzellent ausgebildetem Personal,
tiber moderne Kasernen und For-

schungseinrichtungen, Militarfahrzeu-
ge zu Land, Luft und See bis hin zu
innovativen Waffen- und [T-Systemen.

DEINE ZUKUNFT IN ZIVIL

Die Bundeswehr beschéftigt zivile
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
drei Bereichen ihrer Verwaltung:
Ausriistung, Infrastruktur und Per-
sonal. lhre erstklassige Ausbildung
auf allen Fachgebieten ist unverzicht-

bar. Insgesamt befinden sich rund
4.000 junge Menschen in einer Be-
rufsausbildung bei der Bundeswehr.

GUT VERNETZT

Die Bundeswehrverwaltung ist mit
drei zentralen Bundeséamtern und
einem dichten Netz aus Dienststel-
len tiber das ganze Bundesgebiet
verteilt. Weil Streitkréfte und zivile
Bereiche Hand in Hand arbeiten, ist
an jeden militarischen Standort in der
Regel eine zivile Dienststelle an-
gegliedert. Dariiber hinaus gibt es
rein zivile Standorte, Amter sowie
Lehr- und Forschungseinrichtungen.

Zvile Bereiche :

DIE DREI ZENTRALEN BEREICHE DER VERWALTUNG

AUSRUSTUNG,
INFORMATIONS-
TECHNIK UND

NUTZUNG (AIN)

INFRASTRUKTUR,
UMWELTSCHUTZ UND
DIENSTLEISTUNGEN
DER BUNDESWEHR

(IuD)

o PERSONAL (P)

Der Bereich ,Ausriistung,
Informationstechnik und
Nutzung*“ sorgt fiir die
materielle Ausstattung
der Streitkrafte, vom
hochkomplexen Waffen-
system bis zur Einsatz-
bekleidung.

Mehr erfahrst du hier:

Die Expertinnen und
Experten dieses Bereichs
kiimmern sich u.a. um
das Gebaudemanage-
ment, den Arbeits-,
Brand- und Umwelt-
schutz sowie Finanzen
und Controlling.

Mehr erfahrst du hier:

Der Bereich ,Persona
erfllt alle Aufgaben rund
um die Personalgewin-
nung und das Personal-
management.

Mehr erfahrst du hier:




6 ANFORDERUNGEN UND KARRIEREOPTIONEN

Wenn du deinen Berufsabschluss in
der Tasche hast, stehen dir viele
Wege offen, deinen Traumberuf in
der Bundeswehr auszuiiben und
dich darin weiterzuentwickeln. Die
Optionen im Uberblick:

Beamter im mittleren oder gehobenen
Dienst (m/w/d) ist ein haufig
eingeschlagener Karriereweg nach
der Ausbildung. Hier gibt es
verschiedene Varianten:

» technischer Dienst

» nichttechnischer Dienst

» feuerwehrtechnischer Dienst
» naturwissenschaftlicher Dienst
Bei guten Leistungen und entspre- » Fernmelde- und Elektronische
chendem Bedarf ist die Ubernahme Aufklarung

in ein unbefristetes Beschaftigungs-
verhaltnis moglich. Die Bundeswehr
wachst und stellt auch jedes Jahr in
allen zivilen Bereichen neu ein.

UBERNAHME M@GLICH!

MILITARISCHE LAUFBAHN

Sofern du die nétigen Voraussetzun-
gen mitbringst, ist im Anschluss an

eine zivile Berufsausbildung beispiels-
weise der Einstieg in die Laufbahn der
Unteroffiziere oder Feldwebel méglich.

BEAMTENLAUFBAHN

Eine Laufbahn als Beamtin oder

AAiSe T St

Fiir deine Karriere erforderlich

Die Bundeswehr braucht die besten
Kopfe und flinksten Héande — auch

bei der Berufsausbildung. Ein guter
Schulabschluss ist wichtig, auBerdem
erwarten wir gute Leistungen in den

Hauptfachern Deutsch und Mathematik.

Je nach Ausbildungsberuf sind gute
Noten in den naturwissenschaftlichen
Fachern Physik, Chemie und Biologie
von Vorteil, dariiber hinaus PC-Kennt-
nisse oder die Fremdsprachen Englisch
oder Franzosisch.

Wir interessieren uns aber nicht nur fiir
Abschliisse, sondern vor allem fiir dich
und deine Personlichkeit. Wir suchen
junge Menschen, die neugierig sind,
Lust haben, im Team zu arbeiten und
Verantwortung zu tibernehmen.

UBRIGENS:

Zivile Auszubildende nehmen nicht an
Auslandsaufenthalten im Rahmen von
Einsétzen oder einsatzgleichen Missio-
nen der Bundeswehr teil.

SCHULABSCHLUSS

» Fur die Berufsausbildung bringst du
mindestens einen qualifizierten Ab-
schluss der Haupt- oder Realschule
mit.

CHARAKTER
» Du bist neugierig und ehrgeizig.
» Du bist motiviert und engagiert.

» Du kannst dich selbst organisieren
und gut konzentrieren.

» Du bist zuverlassig und gewissenhaft.
» Du bist teamfahig und flexibel.

BESONDERE ANFORDERUNGEN

P
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Technisches Verstandnis, raumliches
Vorstellungsvermégen sowie hand-
werkliches Geschick fiir technische
Berufe

» IT- und/oder Fremdsprachenkennt-
nisse fur Verwaltungs- und kaufméan-
nische Berufe

A



IT-, ELEKTRONIK- UND TECHNISCHE BERUFE

GUT VERDRAHTET
FUR DEINE
KARRIERE.

BUNDESWEHR DER ZUKUNFT

Grundlage fur die Einsatzbereitschaft
der Streitkrafte sind innovative IT-
und Kommunikationssysteme. Zudem
muss die Bundeswehr ihre Waffen-
systeme und ihre gesamte Informa-
tionsumgebung vor Cyber-Angriffen
schiitzen.

BREIT AUFGESTELLT

In der IT beschéftigt die Bundeswehr

rund 14.200 Soldatinnen und Sol-
daten sowie zivile Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Bereichen
Strategische Aufklarung, Weltraum-
kommando, Informationstechnik
sowie im Zentrum fiir Geoinforma-
tionswesen der Bundeswehr.

TEAM TECHNIK

In den klassischen technischen
Berufen arbeiten Ingenieurinnen und

Ingenieure sowie Technikerinnen
und Techniker unterschiedlicher
Fachbereiche zusammen und ent-
wickeln neue Konzepte, vom inno-
vativen Fahrzeug tiber hochkomplexe
Waffensysteme bis hin zu intelligen-
ten Datenverarbeitungslésungen.

DU WIRST GEBRAUCHT

Qualifizierte Expertinnen und Experten
in den Fachbereichen IT, Elektro-
technik und Technik werden in der
gesamten Bundeswehr benétigt.
Dazu bildet die Bundeswehr auch in
verschiedenen zivilen IT- und tech-
nischen Berufen aus. Nach der
staatlich anerkannten Berufsausbil-
dung stehen den jungen Fachkraften
innerhalb der Bundeswehr alle
Wege offen.

n
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Beispiele fiir IT-, Elektronik- und technische Berufe

Y ¥ ¥ v

Anlagenmechanikerin, Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Elektronikerin, Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Elektronikerin, Elektroniker fiir Energie- und Geb#udetechnik (m/w/d)
Elektronikerin, Elektroniker fir Gerite und Systeme (m/w/d)
Elektronikerin, Elektroniker fiir Informations- und Systemtechnik (m/w/d)
Fachinformatikerin, Fachinformatiker (m/w/d)

Fluggeratelektronikerin, Fluggerételektroniker (m/w/d)
Fluggeratmechanikerin, Fluggerdtmechaniker (m/w/d)
Industriemechanikerin, Industriemechaniker (m/w/d)
IT-System-Elektronikerin, IT-System-Elektroniker (m/w/d)
Konstruktionsmechanikerin, Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Kfz-Mechatronikerin, Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Mechatronikerin, Mechatroniker (m/w/d)

Oberflichenbeschichterin, Oberflichenbeschichter (m/w/d)
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GEMEINSAM LEBEN RETTEN

Die Bundeswehr als Arbeitgeber
hat die wichtige Aufgabe, die
Gesundheit aller Soldatinnen und
Soldaten sicherzustellen. Diese
profitieren von einer exzellenten
truppenérztlichen Versorgung in
allen Fachgebieten der Medizin, in
Deutschland und wahrend der
Einsatze im Ausland.

IM DIENST DER GESUNDHEIT

Dazu verfligt die Bundeswehr
deutschlandweit Uber zahlreiche

ZUKUNFT. ¢

N
Ry

Sanitétseinrichtungen, Krankenhauser
und Forschungsinstitutionen. Die
Sanitat der Bundeswehr genieBt auf-
grund ihrer Ausstattung und ihres
hervorragend ausgebildeten Fach-
personals einen exzellenten Ruf.

SETZ DICH EIN!

Fir die vielfaltigen Aufgaben im
Gesundheitsbereich benétigt die
Bundeswehr qualifizierte Fachkrafte
— und bildet diese selber aus.

1"

Ich habe mich schon immer fiir Zahn-
medizin interessiert. Bei der Bundes-
wehr kann ich richtig mitarbeiten.
Jessica T. (17), Auszubildende bei der
Zahnarztgruppe Kaln-Wahn

Pflegefachfrau, Pflegefachmann (m/w/d)

Medizinische Fachangestellte,
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Zahnmedizinische Fachangestellte,
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Tiermedizinische Fachangestellte,
Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

k=]
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Aktuelle Jobs Ii-.
aus diesem Bereich E:-..



[ 12 Jll  VERWALTUNGS-, LOGISTIK- UND KAUFMANNISCHE BERUFE 13 |

EIN TALE
FUR UNSER

Beispiele fiir Verwaltungs- und Dienstleistungsberufe

Die Bundeswehr ist mit iiber 260.000 GUT ORGANISIERT
Menschen einer der gréBten Arbeit-
geber Deutschlands. Die Bundes-
wehrverwaltung unterstiitzt die
Streitkrafte in allen organisatorischen,
administrativen und logistischen
Fragen. Dabei fallen unterschiedliche
Aufgaben und Projekte an, die von
motivierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Zivil erledigt werden.

Fachangestellter, Fachangestellter
fiir Medien- und Informationsdienste (m/w/d)

Die Bundeswehr bietet verschiedene
Ausbildungen in Verwaltungs-,
Logistik- und kaufménnischen
Berufen mit Uberwiegender Biro-
tatigkeit an. Hier lernst du auf
deinem zukiinftigen Fachgebiet,
zum Beispiel Gebaude- und
Infrastrukturmanagement, Finanzen ;
und Controlling, F’gersonalmanage— E&mm
ment oder Arbeits-, Brand- oder Aktuelle Jobs riﬂ' '
Umweltschutz. Du hast die Wahl. - aus diesem Bereich b
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Kauffrau, Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Kauffrau, Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
’ Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte,
H o e Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellte,
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)




Baustoffpriiferin, Baustoffpriifer (m/w/d)
Chemielaborantin, Chemielaborant (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristin, Fachlagerist (m/w/d)

ANPACKEN UND WAS BEWEGEN BASTLER GESUCHT! Facharg e e R 5

Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)
Der Fuhrpark der Bundeswehr be- Ob du mit Metall umgehst oder mit Feinwerkmechanikerin, Feinwerkmechaniker (m/w/d)
inhaltet unzahlige Fahrzeuge zu Holz, lieber im Labor arbeiten oder Gértnerin, Gértner (m/w/d)
Wasser, Land und Luft. Du sorgst an der Werkbank: Von Anfang an Holzmechanikerin, Holzmechanikerin (m/w/d)
dafir, dass U-Boote, Transportflug- leistest du mit deinen Fertigkeiten Kachin, Koch (m/w/d)

zeuge, Hubschrauber, Panzer und einen wertvollen Beitrag. Ergédnzend | Malerin und Lackiererin, Maler und Lackierer (m/w/d)
P Radfahrzeuge instand gehalten, zum Arbeitsalltag steht in den Aus- Metallbauerin, Metallbauer (m/w/d)
‘ gewartet und repariert werden. bildungseinrichtungen ein umfassen- Tischk‘erin, Tischler (m/"‘_’/d) .
Doch dies ist nur ein kleiner des theoretisches und praktisches Eg::::222f;:’:;:‘ﬁf::s'?;:e”r”(’m/W/d)
Au‘sschnltt au§ den vielfaltigen Ler.npro‘gramm a.uf dem Stundenplan. Werkstoffpriferin, Werkstoffprifer (m/w/d)
zivilen Berufsbildern. Bei Projektarbeiten vermitteln haupt-

berufliche Ausbilderinnen und Aus-

bilder dir in aller Ruhe das fiir den

Beruf notwendige Wissen und Aktuelle Jobs
- Handwerk. b aus diesem Bereich



‘ MODERNER ARBEITGEBER
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DAS VERDIENEN ZIVILE AUSZUBILDENDE*

Das monatliche Ausbildungsentgelt (brutto)*

HIER BIST DU VERSORGT Arbeitsplatz, an dem du dich

fachlich und persénlich weiterent- fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

Als Auszubildende oder Auszubil-
dender (m/w/d) der Bundeswehr

profitierst du von einem sicheren

wickelst, einem guten Ausbil-
dungsgehalt sowie umfassenden
sozialen Leistungen. w

betragt 1.293 Euro im ersten und 1.452 Euro Aktuelle
im vierten Ausbildungsjahr. Beziigebeispiele [=]:

*Stand: 2025
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BEWERBUNG

1. SCHRIFTLICHE BEWERBUNG Bewerbungsunterlagen

Direkt in unserem Bewerbungsportal: » Anschreiben
» Lebenslauf
» Kopie der Schulabschluss-
zeugnisse oder
» Kopien der letzten beiden
Schul- oder Zwischenzeugnisse

» Einverstandniserklarung der/des W . AUSBILDUNGSBEGINN i.d.R.: )) BEWERBUNGSSCHLUSS:
2. AUSWAHLVERFAHREN Erziehungsberechtigten, falls 4 1. August oder 1. September jedes Jahres 30. September des Vorjahres
- [

du noch nicht volljghrig bist

In einem Auswahlverfahren spre- Einstellungstermine sind abhéngig vom Bundesland und Ausbildungsberuf.

chen wir iber deine fachliche und
personliche Eignung fiir deine

Wunschausbildung. » Kopien von Zeugnissen uber P : Mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater sind téglich in ganz Deutschland fiir
Praktika - Interessentinnen und Interessenten da. Auf Basis deiner schulischen und beruflichen
Das Auswahlverfahren besteht aus ) ! : . Voraussetzungen, deine individuellen Fahigkeiten und des Bedarfs der Bundeswehr
» Kopien von weiteren Zeugnissen ermittelt sie im persénlichen Dialog mit dir deinen bestméglichen Karriereweg. Dabei
Uber Tatigkeiten seit der - werden dir die verschiedenen Ausbildungsberufe und -wege erklért.

Sofern vorhanden: | FRAGEN?

einem schriftlichen Teil und einem
Vorstellungsgesprach. Bei bestimm-
ten Berufen kommt ein praktischer
Priifungsteil hinzu.

Schulentlassung

Kopie des Nachweises uber eine

Schwerbehinderung oder des Be- v

scheides iiber die Gleichstellung - Dein personliches
als schwerbehinderter Mensch Beratungsgesprich planen

OIS




Kontakt & Impressum

Gleich informieren und beraten lassen:
0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

bundeswehrkarriere.de
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