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Die Bundeswehr ist einer der größten 
Arbeitgeber und Ausbildungsinstitutio-
nen im öffentlichen Dienst. Sie ist 
zentraler Bestandteil der Sicherheits- 
und Verteidigungspolitik der Bundes-
republik Deutschland. Unterstützt 
werden die Soldatinnen und Soldaten 
von zahlreichen zivilen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern der Bundeswehr- 
verwaltung, dem Ausrüster und 
Dienstleister der Streitkräfte.

Was viele nicht wissen: Die Bundes-
wehr bietet jedes Jahr an über 200 
Standorten deutschlandweit über 1.400 
zivile Ausbildungsplätze an. Somit 
starten jährlich Schulabgängerinnen 
und Schulabgänger mit Abitur, Mittlerer 

Reife und Hauptschulabschluss in der 
Bundeswehrverwaltung erfolgreich ins 
Berufsleben. Die Bundeswehr bietet 
eine staatlich anerkannte Ausbildung in 
mehr als 50 technischen, kaufmänni-
schen, medizinischen und handwerk-
lichen Berufen „ohne Uniform“ an. 

Mit der zivilen Berufsausbildung bei der 
Bundeswehr legen Sie den Grund- 
stein für eine Karriere als Expertin bzw. 
Experte in Ihrem Traumberuf. An Ihre 
verantwortungsvolle Aufgabe werden 
Sie von erfahrenen Ausbilderinnen und 
Ausbildern bei theoretischen und 
praktischen Elementen in modernsten 
Betriebsstätten der Bundeswehr und 
in der Berufsschule herangeführt.

3INTROINHALTINHALT



Die Leistungsfähigkeit moderner Streit- 
kräfte hängt ganz davon ab, wie gut sie 
ausgerüstet sind: angefangen bei einem 
exzellent ausgebildeten Personal, über 
moderne Kasernen, Krankenhäuser und 
Forschungseinrichtungen, Militärfahr-
zeuge zu Land, Luft und See, Waffen- 
systeme bis hin zu innovativen IT- und 
Kommunikationstechnologien.

Die Bundeswehr beschäftigt zivile 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in drei 
Bereichen ihrer Verwaltung: Wehr-
technik, Verwaltung und Personal. 
Ihre erstklassige Ausbildung auf allen 
Fachgebieten ist unverzichtbar – und 

wird bei der Bundeswehr großge-
schrieben. Insgesamt befinden sich 
rund 4.000 junge Menschen in einer 
Berufsausbildung bei der Bundeswehr.

Die Bundeswehrverwaltung ist mit drei 
zentralen Bundesämtern und einem 
dichten Netz aus Dienststellen über 
das ganze Bundesgebiet verteilt. Weil 
Streitkräfte und zivile Bereiche Hand 
in Hand arbeiten, ist an jeden 
militärischen Standort in der Regel 
eine zivile Dienststelle angegliedert. 
Darüber hinaus gibt es rein zivile 
Standorte, Ämter sowie Lehr- und 
Forschungseinrichtungen.
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Der Bereich „Ausrüstung, 
Informationstechnik und Nut-
zung“ kümmert sich um die 
materielle Ausstattung der 
Streitkräfte, vom hochkom-
plexen Waffensystem bis zur 
Einsatzbekleidung.

MEHR ERFAHREN SIE UNTER: 
BUNDESWEHR.DE/DE/ORGANISATION

AUSRÜSTUNG

AUSRÜSTUNG, 
INFORMATIONSTECHNIK UND 

NUTZUNG (AIN)

Die Expertinnen und Experten 
dieses Bereichs kümmern 
sich u. a. um das Gebäude-
management, den Arbeits-, 
Brand- und Umweltschutz 
sowie Finanzen und Con-
trolling.

MEHR ERFAHREN SIE UNTER: 
BUNDESWEHR.DE/DE/ORGANISATION

INFRASTRUKTUR, UMWELTSCHUTZ 
UND DIENSTLEISTUNGEN

Der Bereich „Personal“ er-
füllt alle Aufgaben rund um 
die Personalgewinnung und 
das Personalmanagement.

MEHR ERFAHREN SIE UNTER: 
BUNDESWEHR.DE/DE/ORGANISATION

PERSONAL

INFRASTRUKTUR, UMWELTSCHUTZ 
UND DIENSTLEISTUNGEN 
DER BUNDESWEHR (IUD)

PERSONAL (P)

DIE DREI ZENTRALEN BEREICHE DER VERWALTUNG

ZIVILE BEREICHE
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Wenn Sie Ihren Berufsabschluss in der Tasche haben, stehen Ihnen viele Wege 
offen, Ihren Traumberuf in der Bundeswehr auszuüben und sich darin weiterzu-
entwickeln. Die Optionen im Überblick:

ÜBERNAHME IN EIN BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNIS

Bei guten Leistungen und entsprechendem Bedarf ist die Übernahme in ein 
unbefristetes Beschäftigungsverhältnis möglich. Die Bundeswehr wächst und 
stellt auch jedes Jahr in allen zivilen Bereichen neu ein.

LAUFBAHN ALS BEAMTIN BZW. BEAMTER

Eine Laufbahn als Beamtin oder Beamter im mittleren oder gehobenen Dienst 
ist ein häufig eingeschlagener Karriereweg nach der Ausbildung. Hier gibt es 
verschiedene Varianten:
 » technischer Dienst
 » nichttechnischer Dienst 
 » feuerwehrtechnischer Dienst
 » naturwissenschaftlicher Dienst
 » Fernmelde- und Elektronische Aufklärung

LAUFBAHN ALS SOLDATIN BZW. SOLDAT

Nachdem sie die Bundeswehr in ihrer Ausbildung intensiv kennengelernt haben, 
interessieren sich viele Auszubildende für eine anschließende Tätigkeit in den 
Streitkräften. Sofern Sie die hierfür nötigen Voraussetzungen mitbringen, ist im 
Anschluss an eine zivile Berufsausbildung beispielsweise der Einstieg in die 
Laufbahn der Unteroffiziere oder Feldwebel möglich.
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Die Bundeswehr braucht die besten Köpfe und flinksten Hände – auch bei 
der Berufsausbildung. Ein guter Schulabschluss ist wichtig, außerdem 
erwarten wir gute Leistungen in den Hauptfächern Deutsch und Mathe- 
matik. Je nach Ausbildungsberuf sind gute Noten in den naturwissenschaft-
lichen Fächern Physik, Chemie und Biologie von Vorteil, darüber hinaus 
PC-Kenntnisse oder die Fremdsprachen Englisch oder Französisch.

Wir interessieren uns aber nicht nur für Abschlüsse, sondern vor allem für 
Sie und Ihre Persönlichkeit. Wir suchen junge Menschen, die neugierig 
sind, Lust haben, im Team zu arbeiten und Verantwortung zu übernehmen. 

FÜR IHRE FÖRDERUNG ERFORDERLICH.

Für die Berufsausbildung 
bringen Sie mindestens einen 
qualifizierten Abschluss der 
Haupt- oder Realschule mit.

 » Sie sind neugierig und ehrgeizig.

 » Sie sind motiviert und engagiert.

 » Sie können sich selbst organi-
sieren und gut konzentrieren.

 » Sie sind zuverlässig und ge-
wissenhaft.

 » Sie sind teamfähig und flexibel.

SCHULABSCHLUSS CHARAKTER

BESONDERE ANFORDERUNGEN

 » Technisches Verständnis, räumliches Vorstellungsvermögen sowie 
handwerkliches Geschick für technische Berufe

 » EDV- und/oder Fremdsprachenkenntnisse für Verwaltungs- und kauf-
männische Berufe
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Die Zukunft auch der Bundeswehr ist 
digital. Grundlage für die Einsatzbe-
reitschaft der Streitkräfte heute sind 
innovative IT- und Kommunikations-
systeme sowie die Digitalisierung aller 
Abläufe. In einer vernetzten Welt muss 
die Bundeswehr zudem ihr IT-Netzwerk, 
ihre Waffensysteme und ihre gesamte 
Informationsumgebung vor Cyber-
Angriffen schützen. 

In der IT beschäftigt die Bundeswehr 
rund 14.200 Soldatinnen und Soldaten 
sowie zivile Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in den Bereichen Strategi-
sche Aufklärung, Weltraumkomman-
do, Informationstechnik sowie im 
Zentrum für Geoinformationswesen 
der Bundeswehr. 

In den klassischen technischen Berufen 
arbeiten Ingenieurinnen und Ingenieure 
sowie Technikerinnen und Techniker 
unterschiedlicher Fachbereiche zu- 
sammen, entwickeln und testen neue 
Konzepte, vom innovativen Fahrzeug 
über hochkomplexe Waffensysteme 
bis hin zu intelligenten Datenverarbei-
tungslösungen.

Qualifizierte Expertinnen und Experten 
in den Fachbereichen IT, Elektrotechnik 
und Technik werden in der gesamten 
Bundeswehr gebraucht. Dazu bildet die 
Bundeswehr auch in verschiedenen 
zivilen IT- und technischen Berufen aus. 
Nach der staatlich anerkannten Berufs- 
ausbildung stehen den jungen Fach- 
kräften innerhalb der Bundeswehr alle 
Wege offen. 
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

 » Anlagenmechaniker/-in (m/w/d) für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

 » Elektroniker/-in (m/w/d) für 
Betriebstechnik

 » Elektroniker/-in (m/w/d) für 
Energie- und Gebäudetechnik

 » Elektroniker/-in (m/w/d) für Geräte 
und Systeme

 » Elektroniker/-in (m/w/d) für Infor-
mations- und Systemtechnik

 » Fachinformatiker/-in (m/w/d)

 » Fluggerätelektroniker/-in (m/w/d)

 » Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d)

 » Industriemechaniker/-in (m/w/d)

 » IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)

 » Konstruktionsmechaniker/-in 
(m/w/d)

 » Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)

 » Mechatroniker/-in (m/w/d)

 » Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR IT-, ELEKTRONIK- UND TECHNISCHE BERUFE
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Die Bundeswehr als Arbeitgeber hat 
die wichtige Aufgabe, die Gesundheit 
aller Soldatinnen und Soldaten sicher- 
zustellen. Diese profitieren von einer 
exzellenten truppenärztlichen Versor-
gung in allen Fachgebieten der Medizin, 
in Deutschland und während der 
Einsätze im Ausland. 

Dazu verfügt die Bundeswehr deutsch- 
landweit über zahlreiche Sanitäts- 

einrichtungen, Krankenhäuser und 
Forschungsinstitutionen. Der Sanitäts- 
dienst der Bundeswehr genießt auf- 
grund seiner Ausstattung und seines 
hervorragend ausgebildeten Fachper-
sonals einen exzellenten Ruf. 

Für die vielfältigen Aufgaben im Ge- 
sundheitsbereich benötigt die Bundes- 
wehr qualifizierte Fachkräfte – und 
bildet diese selber aus.
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

 » Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)

 » Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

 » Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

 » Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

BEISPIELE FÜR GESUNDHEITSFACHBERUFE

INHALT

Ich habe mich schon immer für Zahn- 
medizin interessiert. Bei der Bundes-
wehr kann ich richtig mitarbeiten.
Jessica T. (17), Auszubildende bei der
Zahnarztgruppe Köln-Wahn
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Die Bundeswehr ist mit über 260.000 
Menschen einer der größten Arbeit-
geber Deutschlands. Die Bundeswehr- 
verwaltung unterstützt die Streitkräfte in 
allen organisatorischen, administrativen 
und logistischen Fragen. Dabei fallen 
unterschiedliche Aufgaben und Projekte 
an, die von motivierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in Zivil erledigt werden.

Die Bundeswehr bietet verschiedene 
Ausbildungen in Verwaltungs-, Logistik- 
und kaufmännischen Berufen mit über- 
wiegender Bürotätigkeit an. Hier lernen 
Sie alles auf Ihrem zukünftigen Fach- 
gebiet, zum Beispiel Gebäude- und 
Infrastrukturmanagement, Finanzen 
und Controlling, Personalmanagement 
oder Arbeits-, Brand- oder Umwelt-
schutz. Sie haben die Wahl.
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

 » Fachangestellte/-r (m/w/d) für 
Medien- und Informationsdienste

 » Kauffrau/Kaufmann (m/w/d) für 
Büromanagement

 » Kauffrau/Kaufmann (m/w/d) 
im Gesundheitswesen

 » Pharmazeutisch-kaufmännische/-r 
Angestellte/-r (m/w/d)

 » Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

BEISPIELE FÜR VERWALTUNGS- UND 
DIENSTLEISTUNGSBERUFE
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Der Fuhrpark der Bundeswehr beinhal- 
tet unzählige Fahrzeuge zu Wasser, 
Land und Luft. Sie sorgen dafür, dass 
U-Boote, Transportflugzeuge, Hub- 
schrauber, Panzer und Radfahrzeuge 
instand gehalten, gewartet und repariert 
werden. Doch dies ist nur ein kleiner 
Ausschnitt aus den vielfältigen zivilen 
Berufsbildern.

Ob Sie mit Metall umgehen oder mit 
Holz, lieber im Labor arbeiten oder an 

der Werkbank: Von Anfang an leisten 
Sie mit ihren Fertigkeiten einen wert- 
vollen Beitrag. Ergänzend zum Arbeits- 
alltag steht in den Ausbildungseinrich-
tungen ein umfassendes theoretisches 
und praktisches Lernprogramm auf dem 
Stundenplan. Bei Projektarbeiten ver- 
mitteln hauptberufliche Ausbilderinnen 
und Ausbilder Ihnen in aller Ruhe das 
für den Beruf notwendige Wissen 
und Handwerk.
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

 » Baustoffprüfer/-in (m/w/d) 

 » Chemielaborant/-in (m/w/d)

 » Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

 » Fachlagerist/-in (m/w/d)

 » Fachangestellte/-r (m/w/d) für 
Bäderbetriebe

 » Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)

 » Gärtner/-in (m/w/d)

 » Holzmechaniker/-in (m/w/d)

 » Köchin/Koch (m/w/d)

 » Maler/-in und Lackierer/-in 
(m/w/d)

 » Metallbauer/-in (m/w/d)

 » Tischler/-in (m/w/d)

 » Technische/-r Produktdesigner/-in 
(m/w/d)

 » Werkstoffprüfer/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR HANDWERKLICHE UND SONSTIGE BERUFE

Ich hatte die Bundeswehr durch den 
Freiwilligen Wehrdienst kennenge-
lernt. Die zivilen Ausbildungsmöglich-
keiten sind super!
Niklas D. (22), Auszubildender in der Ausbil-
dungswerkstatt Fluggerätmechanik in Nörvenich
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Als Auszubildende/-r (m/w/d) der Bundeswehr profitieren Sie von einem 
sicheren Arbeitsplatz, an dem Sie sich fachlich und persönlich weiterentwickeln, 
einem guten Ausbildungsgehalt sowie umfassenden sozialen Leistungen.
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DAS VERDIENEN ZIVILE AUSZUBILDENDE*

*Stand: 2024

AUSBILDUNGSENTGELT
Die Auszubildenden genießen alle Vorteile und guten Leistungen des öffentlichen Dienstes. Sie 
erhalten ein nach Ausbildungsjahren gestaffeltes Ausbildungsentgelt (Kranken-, Renten- und 
Arbeitslosenversicherung berücksichtigend), eine Jahressonderzahlung und vermögens- 
wirksame Leistungen. Diese richten sich nach dem geltenden Tarifvertrag für Auszubildende 
des öffentlichen Dienstes.

UNTERKUNFTSZUSCHUSS
Minderjährige Azubis, die nicht täglich an ihren Familienwohnort oder ständigen Wohnsitz 
zurückkehren können oder denen eine tägliche Rückkehr nicht zumutbar ist, erhalten einen 
Unterkunftszuschuss. Außerdem werden sie bei der Suche nach einer Wohnung am Ausbil-
dungsort unterstützt.

FAMILIENHEIMFAHRTEN
Auszubildende, die nicht zu Hause wohnen können, weil die Entfernung zwischen Heimatort und 
Ausbildungsstätte zu groß ist, haben einmal im Monat Anspruch auf eine sogenannte Familien-
heimfahrt. Mit dem Reisekostenzuschuss nach dem geltenden Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes unterstützt die Bundeswehr sie, damit sie im engen Kontakt mit ihrer 
Familie bleiben können.

SOZIALDIENST DER BUNDESWEHR
Die Bundeswehr betreibt einen eigenen Sozialdienst, der alle Angehörigen der Bundeswehr und 
ihre Familien in rechtlichen und persönlichen sowie sozialen Angelegenheiten berät und viel-
fältig unterstützt. Die Palette der möglichen Hilfeleistungen reicht von Beratungsangeboten zur 
sozialen Absicherung bis hin zur Beratung und Betreuung in persönlichen, familiären oder 
wirtschaftlichen Notlagen.

ERHOLUNGSURLAUB 
Sie haben Anspruch auf 30 Urlaubstage pro Jahr.

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG
Sofern die Ausbildungsrahmenbedingungen es zulassen, besteht auch die Möglichkeit einer 
Teilzeitberufsausbildung - bei bestimmten Voraussetzungen sogar bei vollem Ausbildungsentgelt.

Das monatliche Ausbildungsentgelt (brutto)  für Auszubildende des *  
öffentlichen Dienstes beträgt ab 1. März 2024 1.218,26 Euro im ersten 
und 1.377,59 Euro im 
vierten Ausbildungsjahr:

AKTUELLE
BEZÜGEBEISPIELE
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1. SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte über bewerbung.bundeswehrkarriere.de. 

2. AUSWAHLVERFAHREN

In einem Auswahlverfahren prüfen wir Ihre fachliche und persönliche Eignung für 
Ihre Wunschausbildung.

Das Auswahlverfahren besteht aus einem schriftlichen Teil und einem  
Vorstellungsgespräch. Bei bestimmten Berufen kommt ein praktischer  
Prüfungsteil hinzu. 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

 » Anschreiben
 » Lebenslauf
 » Kopie der Schulabschlusszeugnisse oder
 » Kopien der letzten beiden Schul- oder Zwischenzeugnisse
 » Einverständniserklärung der/des Erziehungsberechtigten, falls 

Sie noch nicht volljährig sind

Sofern vorhanden:
 » Kopien von Zeugnissen über Praktika
 » Kopien von weiteren Zeugnissen über Tätigkeiten seit der Schulentlassung
 » Kopie des Nachweises über eine Schwerbehinderung oder des Bescheides 

über die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch
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WIE LÄUFT DAS EIGENTLICH AM ANFANG?
UNSERE „HOW-TO“ VIDEOS ERKLÄREN DEN EINSTIEG IN DIE BUNDESWEHR.

FRAGEN?
Mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater sind täglich in ganz Deutschland für 
Interessentinnen und Interessenten da. Auf Basis Ihrer schulischen und beruflichen 
Voraussetzungen, Ihrer individuellen Fähigkeiten und des Bedarfs der Bundeswehr 
ermitteln sie im persönlichen Dialog mit Ihnen Ihren bestmöglichen Karriereweg. Dabei 
werden Ihnen die verschiedenen Ausbildungsberufe und -wege erklärt.

Einstellungstermine sind abhängig vom Bundesland und Ausbildungsberuf.

EINSTELLUNGSTERMINE UND BEWERBUNGSSCHLUSS

AUSBILDUNGSBEGINN i.d.R.: 
1. August oder 
1. September jeden Jahres

BEWERBUNGSSCHLUSS: 
30. September des Vorjahres
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KONTAKT

Gleich informieren und beraten lassen: 

bundeswehrkarriere.de

0800 9800880 
Bundesweit kostenfrei. 

Oder wenden Sie sich direkt an ein  
Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 
in Ihrer Nähe. 

Infos unter: 

bundeswehrkarriere.de/beratung- 
bewerbung/beratungsstellenfinder

Herausgeber:
Bundesministerium der Verteidigung
Stab Informationsarbeit
Arbeitgebermarke Bundeswehr
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Druck: Druck: BAIUDBw DL I 4,  
Zentraldruckerei BAIUDBw
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