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DIE FACHKRÄFTE DER BUNDESWEHR

Fachunteroffizierinnen bzw. Fachunteroffiziere arbeiten vorwiegend in 
erlernten Zivilberufen bei den Teilstreitkräften, d. h. im Heer, in der Luftwaffe, 
der Marine oder im Cyber- und Informationsraum bzw. im Unterstützungsbe-
reich. Mit klassischen militärischen Führungsaufgaben sind sie in der Regel 
nicht betraut, nehmen jedoch aufgrund ihres Dienstgrades Vorgesetztenfunk-
tionen gegenüber den Mannschaften wahr. Sie arbeiten z. B. als Einsatzsani-
täter/-in (m/w/d), Luftfahrzeugtechniker/-in (m/w/d), Logistikspezialist/-in 
(m/w/d) oder in der Wartung und Instandsetzung von Kraftfahrzeugen, 
Panzern oder Luftfahrzeugen.

KARRIERE 
FÜR PROFIS.
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WAS ALLE KÖNNEN MÜSSEN

In der Luftwaffe, der Marine, im Cyber- 
und Informationsraum sowie im 
Unterstützungsbereich absolvierst 
du eine dreimonatige Grundausbil-
dung. Im Heer heißt sie Basisaus-
bildung, dauert sechs Monate und 
ist besonders umfassend angelegt.

Zur Ausbildung gehören:

	» Rechte und Pflichten von 
Soldatinnen und Soldaten

	» Wertevermittlung und politische 
Bildung

	» Gefechtsdienst
	» Waffen- und Schießausbildung
	» Sport und militärische Fitness

	» Sanitätsausbildung
	» Wach- und Sicherungsdienst

SO GEHT ES WEITER

Danach folgt die Facheinweisung im 
Stammverband in Heer, Marine, Luft- 
waffe und Unterstützungsbereich oder 
Cyber- und Informationsraum, bevor 
es in die Unteroffizierlehrgänge geht.* 
So gerüstet starten die angehenden 
Unteroffiziere in ihren jeweiligen Beruf 
oder in ihre Aus- und Weiterbildung.

STARTPROGRAMM: 
EINES FÜR ALLE.

DEINE CHANCE, VERANTWORTUNG ZU 
ÜBERNEHMEN

Als Fachunteroffizierin bzw. Fachunter-

offizier bist du grundsätzlich bereit, an 

Auslandseinsätzen teilzunehmen, die je 

nach Bedarf und Auftrag von allen 

Teilstreitkräften und dem Unterstützungs-

bereich der Bundeswehr durchgeführt 

werden. Diese Einsätze sind vielfältig und 

finden weltweit statt.

VORBEREITUNG IST ALLES

Bevor du in den Einsatz gehst, wirst du 

intensiv geschult und auf deine Mission 

vorbereitet. Du lernst alles, was du über  

das Einsatzland wissen musst, um deine 

Aufgaben erfolgreich zu erfüllen.

EXZELLENTE VERSORGUNG

Sollte es aufgrund eines Auslandsein-

satzes zu einer Erkrankung, einem Unfall 

oder einer Verwundung kommen, steht 

dir als Soldatin oder Soldat die beste 

medizinische Versorgung zur Verfügung.

Mehr Informationen zu 
Bundeswehreinsätzen 

erhälst du unter:

Einsatzbereit. Weltweit.

*�Basisausbildung und Unteroffizierausbildung 
erfolgen beim Heer im Rahmen des Unteroffi-
zieranwärterlehrgangs.
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Für deine Karriere erforderlich

STAATSANGEHÖRIGKEIT
	» Du besitzt die deutsche 
Staatsbürgerschaft.

ALTER
	» Du bist mindestens 17 Jahre alt.

	» Sofern du noch nicht volljährig bist, 
benötigst du das Einverständnis des 
bzw. der Sorgeberechtigten.

PERSON
	» Du bist leistungsbereit, ehrgeizig, 
teamfähig und flexibel.

	» Du identifizierst dich mit der 
freiheitlichdemokratischen Grundord-
nung.

	» Du bist körperlich geeignet.

	» Du bist bereit, an Auslandseinsätzen 
teilzunehmen.

SCHUL- UND BERUFSABSCHLUSS
	» Du hast mindestens einen 
Hauptschulabschluss.

DIENSTZEIT
	» Die Dienstzeit beträgt mindestens vier 
Jahre. Eine abgeschlossene und für die 
vorgesehene militärische Tätigkeit 
relevante Berufsausbildung ermög-
licht den Einstieg mit einem höheren 
Dienstgrad. Hast du keinen für deine 
gewünschte Tätigkeit relevanten 
Beruf, absolvierst du eine Berufsaus-
bildung während deiner mindestens 
neunjährigen Dienstzeit.

VERDIENST
	» Dein monatliches Einstiegsgehalt be- 
trägt abhängig von deinem Einstiegs-
dienstgrad mindestens 2.816 Euro* 
brutto und steigt mit deiner Dienstzeit 
und deinen Beförderungen.

AUSBILDUNG LOHNT SICH

Bei den Fachunteroffizieren werden  
vier Richtungen unterschieden: der 
allgemeine Fachdienst, der Sanitäts-
dienst, der Militärmusikdienst sowie 
der Geoinformationsdienst. Du bringst 
eine für die geplante militärische Tätig- 
keit relevante Berufsausbildung mit? 
Dann kannst du direkt mit einem 
höheren Dienstgrad und höherem 
Gehalt einsteigen. Unter bestimmten 
Voraussetzungen ist es auch möglich, 
während der Dienstzeit eine zivil an- 
erkannte Berufsausbildung zu 
machen. Damit wappnest du dich 
während deiner Dienstzeit für eine

militärische Karriere oder den Arbeits- 
markt nach deiner Dienstzeit.

WICHTIG VOR ORT

Aufgrund ihrer Eigenschaft als 
Spezialistinnen bzw. Spezialisten 
für ein Fachgebiet werden die 
Fachunteroffiziere/-innen während 
ihrer gesamten Dienstzeit meistens 
an einem Standort eingesetzt. 

DEIN 
KARRIERESTART.

Mehr zu 
Bundeswehr-Jobs 
findest du online.

LAUFBAHN FACHUNTEROFFIZIER/IN DES ALLGEMEINEN FACHDIENSTES
MIT BERUFSAUSBILDUNG OHNE BERUFSAUSBILDUNG

Grundausbildung 1. bis 3. Monat*

Unteroffizierlehrgang 4. bis 6. Monat

Truppenverwendung
7. bis 36. Monat

Truppenpraktikum 
7. bis 9. Monat Zivilberufliche 

Aus- und Weiterbildung
7. bis 28. MonatZivilberufliche 

Aus- und Weiterbildung
10. bis 31. Monat

Truppenverwendung
32. bis 36. Monat

Truppenverwendung
29. bis 36. Monat

*Erfolgt bei Heer im Rahmen des Unteroffizieranwärterlehrgangs. *	� Stand: März 2026
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Nach dem Einstellungstest wird mit 
dir zusammen bestimmt, welche Stelle 
am besten zu dir passt. Nach der 
Grundausbildung* und dem Unter- 
offizierlehrgang folgt dann eine 
berufliche Ausbildung (21 Monate**), 
um dich für deinen künftigen Bundes- 
wehr-Job ideal vorzubereiten.

WEITERBILDUNG IM DIENST

Es gibt verschiedene berufliche 
Abschlüsse auf Gesellen- bezie-
hungsweise Facharbeiterebene, die 
zu deiner zukünftigen militärischen 
Fachtätigkeit passen und dir als 
staatlich anerkannte Abschlüsse auch 
Möglichkeiten für die Zeit nach deiner 
militärischen Karriere eröffnen.

WIR FÖRDERN DICH

Während deiner gesamten Ausbil-
dungszeit unterstützt dich der Berufs- 
förderungsdient der Bundeswehr 
und organisiert für dich die Weiter-
bildungsmaßnahmen mit den 
Bildungseinrichtungen. Sofern du 
bereits eine für deine militärische 
Tätigkeit relevante berufliche Aus- 
bildung besitzt, kannst du weitere 
Abschlüsse erlangen. Und sogar nach 
Dienstzeitende Fachschulabschlüsse 
mit Meister-Status erreichen.

AUSGEBILDET, 
FERTIG, LOS!

*	� Erfolgt bei Heer im Rahmen des 
Unteroffizieranwärterlehrgangs.

**	� In der Sanität regelhaft 36 Monate, im 
Bereich Pflege zukünftig 26 Monate.

VORRANG FÜR 
TOPLEISTUNGEN.

ENTFALTE DEIN POTENZIAL

Im allgemeinen Fachdienst kannst 
du bei entsprechender beruflicher 
Vorbildung direkt als Unteroffizier 
oder Stabsunteroffizier einsteigen. 
Wenn du in der Laufbahn der 
Fachunteroffiziere gute Leistun-
gen vorweisen kannst, sind bei 
entsprechender Bildungsvoraus-

setzung auch Wechsel in höhere 
Laufbahnen möglich. Außerdem 
der Wechsel von „Soldat auf Zeit“ 
zu „Berufssoldat“.

DIENSTGRADE DER FACHUNTEROFFIZIERE

DIENSTGRAD ABSOLVIERTE DIENSTZEIT 
MINDESTENS

NIEDRIGSTER MANNSCHAFTSDIENSTGRAD 
(Z. B. SCHÜTZE*, JÄGER*, FLIEGER*, MATROSE*, SANITÄTSSOLDAT*)

AB DEM 1. TAG

GEFREITER* 3 MONATE

OBERGEFREITER* 6 MONATE

UNTEROFFIZIER/MAAT 1 JAHR

STABSUNTEROFFIZIER/OBERMAAT 2 JAHRE

*Jeweils als Unteroffizieranwärter/-in.
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Aktuelle Jobs 
aus diesem Bereich

Heer

Boots on the ground – das Deutsche 
Heer ist die größte Teilstreitkraft der 
Bundeswehr und sorgt für Sicherheit 
auf dem Boden. Insgesamt dienen 
rund 60.000 Soldatinnen und 
Soldaten im Deutschen Heer. 

VIELFÄLTIG EINSATZBEREIT

Das Heer stellt kampfbereite Kräfte 
für die Landes- und Bündnisvertei-
digung und beherrscht das gesamte 
Spektrum aller landgestützten Ein- 
sätze – vom hochintensiven Gefecht 
über multinationale Stabilisierungs-
operationen bis hin zur Ausbildungs- 
unterstützung und Nothilfe.

Die Vielfalt des Heeres spiegelt sich 
in den Truppengattungen wider: Bei 
der Panzertruppe, der Infanterie und 
den Heeresfliegern zum Beispiel ver- 
fügen die Soldatinnen und Soldaten 
jeweils über besondere Fähigkeiten 
und Fertigkeiten, sind aber nur ge- 
meinsam stark und erfolgreich. Ob 
im Einsatz oder in der Heimat – die 
Fachunteroffizierinnen und -offiziere 
leisten als Profis in ihrem Fachgebiet 
wie auch als militärische Vorgesetzte 
unverzichtbare Arbeit, etwa bei der 
Instandhaltung von infanteristischen 
Waffensystemen, bei der Artillerie 
oder auch als IT-Spezialistin bzw. 
-Spezialist.

DAS HEER. PROFIS 
AUF DEM BODEN.
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Luftwaffe

MISSION: SICHERER LUFTRAUM

Ein starkes Team – fast 28.000 Sol- 
datinnen und Soldaten leisten in den 
Dienststellen der Luftwaffe ihren 
Dienst. Der Kernauftrag der Luftwaffe 
ist die Sicherung des Luftraums und 
sogar des Weltraums. Die Luftwaffe 
überwacht den Luftraum mit Radar- 
anlagen, Leitzentralen und schützt 
ihn 24/7 mit ihren sechs Einsatz-
geschwadern.

STARK IM BÜNDNIS

Hinzu kommt die Durchführung von 
Hilfs-, Rettungs- oder Evakuie-
rungseinsätzen im In- und Ausland 

sowie die Teilnahme an internatio-
nalen Missionen wie dem Baltic Air 
Policing zum Schutz der östlichen 
NATO-Grenzen.

VIELFÄLTIGE AUFGABEN

Für den weltweiten Transport von 
Personal und Material setzt die Luft- 
waffe auf Lufttransportgeschwader, 
Hubschraubergeschwader und die 
Flugbereitschaft des Bundesministe-
riums der Verteidigung.

Als Fachunteroffizierin bzw. Fach- 
unteroffizier stehen dir hier etwa in 
den Bereichen Instandhaltung und 
IT alle Wege offen.

TASKFORCE FÜR 
DIE LUFTHOHEIT.

Aktuelle Jobs 
aus diesem Bereich

12 LUFTWAFFE

Avioniker, Hydrauliker, Triebwerker, 
Elektroniker oder externe Fachkräfte. 
Jeder lernt von jedem, alle helfen 
sich gegenseitig. Somit qualifiziere 
ich mich allein durch den Arbeitsalltag 
ständig weiter. 
Stabsunteroffizier Anne K.,
Fluggerätmechanikerin

INHALTINHALT
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Marine

FÜR FREIE SEEWEGE.

Von See aus den Frieden sichern – 
die rund 16.000 Marinesoldatinnen 
und -soldaten schützen nicht nur 
Deutschland, sondern sorgen mit 
den NATO-Partnern für Stabilität 
weltweit. Mit ihren Fregatten, 
Korvetten, Versorgungsschiffen, 
U-Booten, Flugzeugen und Hub-
schraubern ist die Marine permanent 
und international im Einsatz. Zum 
Beispiel bei den vier Ständigen 
Marineverbänden der NATO für 
Kontrolle und Schutz strategisch 
wichtiger Seewege.

MULTIDIMENSIONALE FÄHIGKEITEN

Die Marine ist auf viele Aufgaben vor- 
bereitet – von humanitären Missionen 
bis hin zum Seegefecht in drei Dimen- 
sionen: über, auf und unter Wasser. 
Ihre Kernfähigkeit dabei ist der Kampf 
gegen feindliche Seestreitkräfte bei der 
Landes- und Bündnisverteidigung.

Die Marine nutzt die offene See als 
Basis und schützt andere Truppen 
der Bundeswehr und ihrer interna-
tionalen Partner bei Transporten in 
ein Einsatzgebiet und zurück.

DIE MARINE. 
SICHERHEIT UND 

MEER.

Aktuelle Jobs 
aus diesem Bereich
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Cyber- und Informationsraum

In einer zunehmend digitalisierten 
Welt ist der Schutz der Informations-, 
Kommunikations-, und Waffensyste-
me der Bundeswehr von zentraler 
Bedeutung. Die Teilstreitkraft Cyber- 
und Informationsraum (CIR) vereint 
hoch qualifizierte Spezialistinnen und 
Spezialisten aus den Bereichen IT, 
Cyber-Sicherheit, Elektronischer 
Kampfführung, Operativer Kommu-
nikation, Militärischem Nachrichten-
wesen und Geoinformationswesen. 

DIGITALE SCHLAGKRAFT

Fachunteroffizierinnen bzw. Fach- 
unteroffiziere im CIR übernehmen 
vielseitige Aufgaben – bspw. als 

Spezialistin oder Spezialist für die 
Abwehr unsichtbarer Angriffe in der 
elektronischen Kampfführung, beim 
Betrieb hochsicherer Serversysteme 
und Sicherstellung eines reibungs-
losen Datenaustausches oder der 
Produktion von Medienerzeugnissen 
für die Informationsversorgung in 
den Einsatzgebieten. 

VIELSEITIGE CHANCEN

Damit leisten sie einen wichtigen 
Beitrag zur Einsatzfähigkeit der 
Bundeswehr und profitieren von 
ausgezeichneten Qualifizierungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem dynamischen Umfeld.

EXPERTISE FÜR 
DIE CYBERFRONT.

Aktuelle Jobs 
aus diesem Bereich

16 17CYBER- UND INFORMATIONSRAUM INHALTINHALT

https://fcld.ly/dam_lbb_fachunteroffizier_cyber


Unterstützungsbereich

BUNDESWEHR SERVICE POINT

Im Unterstützungsbereich sind viele 
Leistungen für alle anderen Bereiche 
der Bundeswehr gebündelt. Das 
vielfältige Aufgabenspektrum macht 
den Unterstützungsbereich zum 
zweitgrößten Organisationsbereich 
der Bundeswehr. 

PROFIS FÜR ALLE BEREICHE

So macht sie etwa kämpfende Ver- 
bände durchhaltefähig und Verstär- 
kungskräfte mobil. Die Fähigkeiten 
des Unterstützungsbereichs aus 
Sanitätsdienst, Logistik, ABC-Ab-
wehr und Militärpolizei sind der 
zentrale Serviceleister zum Betrieb 
der „Drehscheibe Deutschland“ – ihr 
Motor. Sie versorgen die Truppe, 
bauen Feldlager, schützen vor ato- 
maren, biologischen und chemischen 
Bedrohungen und übernehmen 

Sicherheitsaufgaben. Durch die 
militärischen und zivilen Mitarbei-
tenden des Unterstützungsbereichs 
werden militärische Einsätze, 
Übungen und Hilfsmaßnahmen erst 
möglich. Unter anderem verfügt der 
Unterstützungsbereich in folgenden 
Bereichen über Expertinnen und 
Experten im Fachunteroffizierrang:

	» ABC-Abwehr
	» Diensthundewesen
	» Logistik
	» Militärpolizei
	» Militärmusik
	» Spezialpioniere

Dadurch ist der Unterstützungsbe-
reich ein starker, bewährter und ver- 
lässlicher Partner für Heer, Luftwaffe, 
Marine sowie den Cyber- und 
Informationsraum. Er stellt Schlüssel- 
fähigkeiten und Engpass-Ressourcen 
punktgenau bereit.

PROVIDER FÜR 
DIE TRUPPE.

Aktuelle Jobs 
aus diesem Bereich
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Aktuelle Jobs 
aus diesem Bereich

Sanitätsdienst

RUNDUMSCHUTZ: IMMER UND ÜBERALL

Einsatz fürs Leben – der Sanitäts-
dienst gehört zum Unterstützungs-
bereich der Bundeswehr und ist für 
die Gesundheitsversorgung der 
Angehörigen der Bundeswehr 
zuständig. Zentrale Aufgabe des 
Sanitätsdienstes ist es, die Gesund-
heit der Soldatinnen und Soldaten 
zu schützen, zu erhalten sowie 
wiederherzustellen. Dies gilt sowohl 
im Einsatz als auch in der Heimat. 
Erkältung, Rückenschmerzen oder 
ein gebrochener Arm: Auch Solda- 
tinnen und Soldaten werden krank 
oder verletzten sich – genießen dann 
aber Rundumschutz ohne Versiche-
rungspflicht. Sie erhalten über die 
unentgeltliche truppenärztliche Ver- 
sorgung Zugang zu haus-, fach- und 
zahnärztlichen Untersuchungen und 

Behandlungen. Bei Einsätzen und 
internationalen Missionen entspricht 
die sanitätsdienstliche Versorgung 
vor Ort dem fachlichen Standard in 
Deutschland. 

FACHKRÄFTE FÜR GESUNDHEIT

Die Gesundheitsversorgung der 
Bundeswehr umfasst alle Maßnah-
men, die mit der Gesundheit ihrer 
Angehörigen in Zusammenhang 
stehen. Das eigenständige, komplexe 
Gesundheitssystem umfasst die 
Patientenversorgung, den Gesund-
heitsschutz und die Gesundheits-
förderung. Die Organisation und 
Struktur des Sanitätsdienstes der 
Bundeswehr spiegelt alle Elemente 
des zivilen Gesundheitssystems aus 
einer Hand wider.

OPERATION 
GESUNDHEIT.
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Es ist schön, gebraucht zu werden. 
Ich war während der Corona-Pan-
demie in der Amtshilfe eingesetzt, 
unter anderem in einer Teststation 
und im Krankenhaus.
Stabsunteroffizier Phillip F., 
Aufbautrupp Rettungsstation
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Vielfältige Aufgabenbereiche: Je 
nach Teilstreitkraft und Arbeitsum-
feld können die Tätigkeiten von 
Fachunteroffizieren ganz unter-
schiedlich sein. Ob als künftiger 
Stabsunteroffizier bei den Panzer-
grenadieren oder als Obermaat auf 
einer Korvette – eine erstklassige 
Ausbildung in den Ausbildungs-
stätten und Schulen der Bundeswehr 
erhältst du für deinen Job auf jeden 

Fall. Während Übungen und 
Einsätzen lassen sich feste Arbeits-
zeiten für Soldatinnen und Soldaten 
in der Regel nicht einhalten. Im re- 
gulären Dienstbetrieb beträgt die 
gesetzlich festgelegte Wochen-
arbeitszeit hingegen 41 Stunden. 
Mehrarbeit, die beispielsweise bei 
Übungen entsteht, wird im Anschluss 
durch Freizeitausgleich oder teil- 
weise auch finanziell kompensiert.

EQUIPMENT UND
VERANTWORTUNG.

ARBEITSZEITEN UND FLEXIBILITÄT
•	 41-Stunden-Woche für Soldatinnen und Soldaten (Ausnahmen: Übungen, Einsätze und 

einsatzgleiche Verwendungen)
•	 Teilzeit, Job-Sharing und Homeoffice sind unter bestimmten Voraussetzungen möglich
•	 Überstunden werden entweder durch Freizeit oder finanziell vergütet
•	 30 Urlaubstage pro Jahr

BERUF UND FAMILIE
•	 Reduzierte Versetzungen für Soldatinnen und Soldaten, um berufliche und familiäre Planung zu erleichtern
•	 Teilzeit möglich (nach erfolgter Grund- bzw. Basisausbildung), Unterstützung bei der Kinderbetreuung (Kitas, 

Kindergartenplätze, Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonderurlaube)
•	 Pflegekraft-Zuschüsse bei familiären Krankheitsfällen während Auslandseinsätzen
•	 Hilfe bei der Wohnungssuche bei notwendigen Versetzungen
•	 Kostenfreies Bahnfahren in Uniform im Fern- und Regionalverkehr

SOZIALVERSICHERUNG
•	 Keine Krankenversicherungspflicht, stattdessen eine unentgeltliche medizinische Versorgung 

durch Truppenärzte (kostenfrei)
•	 Keine Rentenversicherungspflicht – du erwirbst eigene Versorgungsansprüche gemäß Soldaten-/

Beamtenversorgungsgesetz
•	 Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht

SONDERZAHLUNGEN 
•	 Prämien für die Verpflichtung als Soldat/-in auf Zeit sind je nach Tätigkeit/Verwendung möglich
•	 Zulagen für verantwortungsvolle oder anspruchsvolle Tätigkeiten (z. B. Außendienstzulage)

OPTIMIERTE ARBEITSBEDINGUNGEN – DEINE ZUKUNFT BEI DER BUNDESWEHR

Die Bundeswehr setzt sich kontinuierlich dafür ein, die Arbeitsbedingungen für 

Soldatinnen und Soldaten weiter zu verbessern. Unabhängig von deinem Schulab-

schluss oder deiner Laufbahn bieten wir dir von Anfang an besondere Perspektiven, 

um deine Karriere gezielt zu fördern.

MODERNER ARBEITGEBER
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CHANCE FÜR DIE 
ZUKUNFT. 

Mit deiner Ausbildung zum/zur 
Fachunteroffizier/-in erwirbst du 
Fähigkeiten und Qualifikationen, die 
eine sehr gute Grundlage auch für 
das zivile Berufsleben bieten. 
Daneben unterstützt der Berufsför-
derungsdienst der Bundeswehr dich 
bei einer möglichen Eingliederung 

in den zivilen Arbeitsmarkt. Fach-
kräfte beraten dich in Fragen der 
Berufswahl, der erforderlichen 
Qualifizierungen und der finanziellen 
Absicherung nach Dienstzeitende. 
Dabei werden deine Karrierepoten-
tiale und individuellen Interessen 
berücksichtigt und gefördert.

Während und nach deiner Dienst-
zeit stehen dir zahlreiche Weiterbil-
dungsmaßnahmen offen: vom 
Berufsorientierungsseminar über 
Sprachkurse und wertvolle 
Schulungen für IT-Programme bis 
zu gewerblich-technischen oder 
kaufmännischen Zusatzqualifikatio-
nen und Bewerbungstrainings.

In vielen Fällen ist es auch möglich, 
nach deiner militärischen Dienstzeit 
in ein ziviles Dienst- oder Arbeitsver- 
hältnis zu wechseln und als Beamtin 
bzw. Beamter oder Arbeitnehmerin 
bzw. Arbeitnehmer weiterhin beim 
Arbeitgeber Bundeswehr tätig zu sein. 

UNSER SUPPORT FÜR DICH

Alle Soldatinnen und Soldaten dieser 
Laufbahn haben im Anschluss an ihre 
Dienstzeit die Möglichkeit, berufs-
fördernde Maßnahmen in Anspruch 
zu nehmen. 

Übrigens: Wenn du studieren möch- 
test und dein bisheriger Bundes- 
wehr-Job zum künftigen Studienfach 
passt, kann deine Dienstzeit als 
schon geleistetes Pflichtpraktikum 
anerkannt werden.

DAS LEBEN NACH 
DER UNIFORM.

DIENSTZEIT FÖRDERUNGSDAUER

8 JAHRE 36 MONATE

12 JAHRE 60 MONATE

Mehr erfährst du unter 
bfd.bundeswehr.de
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1.	PERSÖNLICHES GESPRÄCH IM KARRIEREBERATUNGSBÜRO

Mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater sind täglich bundesweit 
für Interessentinnen und Interessenten erreichbar. Auf Basis deiner schuli-
schen und beruflichen Voraussetzungen, deiner individuellen Fähigkeiten 
und des Bedarfs der Bundeswehr ermitteln sie gemeinsam mit dir den best-
möglichen Einstieg in die Bundeswehr. Dabei werden dir die verschiedenen 
Tätigkeitsfelder der Fachunteroffiziere, ihre Einsatzmöglichkeiten sowie die 
finanziellen Vorteile erläutert und alle deine Fragen zu deinem Dienst bei der 
Bundeswehr beantwortet.

2.	EIN- BIS ZWEITÄGIGER EIGNUNGSTEST

Wenn wir dich bei einem Beratungsgespräch in einem von unseren rund 
100 Karriereberatungsbüros kennengelernt haben, erhälst du auch alle 
notwendigen Informationen für eine Bewerbung. Bei vollständig vorliegen-
den Bewerbungsunterlagen laden wir dich anschließend zu einem fairen und 
transparenten Eignungstest ein. In einem Karrierecenter in deiner Nähe 
ermitteln wir mit dir zusammen, ob du dich für den Beruf der Soldatin bzw. 
des Soldaten der Bundeswehr eignest. 

•	 �Informationsrunde 
Im ersten Gespräch informieren wir dich über die Gegebenheiten vor 
Ort und erläutern ausführlich Inhalte und Ablauf des Eignungstests.

•	 �Medizinische Eignungsuntersuchung  
Der Ärztliche Dienst ermittelt die Tauglichkeit für die angestrebte 
Tätigkeit in der Bundeswehr.

•	 Computergestützter Test 
Bei einem Test am Computer ermitteln wir deine Reaktions- und 
Konzentrationsfähigkeit sowie deine Belastbarkeit. Überprüft werden 
auch deine Kenntnisse in der deutschen und englischen Sprache 
sowie dein allgemeines technisches Verständnis.

•	 Interview 
Im direkten Gespräch lernen wir dich besser kennen und erfahren, warum 
genau du eine Karriere als Fachunteroffizier/-in starten möchtest.

•	 Einplanung 
Wenn deine grundsätzliche Eignung für eine Laufbahn der Fachunter-
offiziere vorliegt, planen wir gemeinsam deine Ausbildung und deinen 
individuellen Karriereweg.

IN ZWEI SCHRITTEN 
ZUM UNTEROFFIZIER.

WIE LÄUFT DAS AM ANFANG?
Unsere „How-to“ Videos erklären 
den Einstieg in die Bundeswehr.
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