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Als Feldwebel – oder Bootsmann bei 
der Marine – gehören Sie neben den 
Offizieren zum Führungspersonal der 
Bundeswehr. Feldwebel und Boots-
leute sind als Berufsexpertinnen und 
-experten gefragt, aber auch als
militärische Vorgesetzte, die für die
ihnen anvertrauten Soldatinnen und
Soldaten Verantwortung übernehmen.

In einer Karriere, die in der Regel auf 
12, 13 oder 15 Jahre angelegt ist, 
profitieren Sie von einer langfristigen 
Anstellung mit entsprechender Be- 
soldung. Im allgemeinen Fachdienst 
absolvieren Sie während Ihrer Dienst- 
zeit eine zivilberufliche Ausbildung oder 
qualifizieren sich in Ihrem erlernten 
Beruf weiter. 

Als Feldwebel bzw. Bootsmann tragen 
Sie viel Verantwortung, in der zivilen 
Wirtschaft ist das mit der Meister-
ebene vergleichbar. Sie arbeiten zum 
Beispiel als Elektronikmeisterin, 
Kraftfahrzeugmeister oder Personal-
kauffrau. Aber auch als Infanteriezug- 
führer oder Panzerkommandantin. 
Mit Ihrer Erfahrung und Ihrem Wissen 
unterstützen Sie Ihre Vorgesetzten 
bei der Entscheidungsfindung.

In Ihrer Bundeswehrkarriere als Feld- 
webel oder Bootsmann können Sie sich 
beruflich und persönlich weiterentwi-
ckeln. So haben Sie nach einem mög- 
lichen Ende der Dienstzeit bei der 
Bundeswehr auch beste Chancen auf 
dem zivilen Arbeitsmarkt.
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Feldwebel und Bootsleute bei der 
Bundeswehr sind Expertinnen und 
Experten und Vorgesetzte zugleich. 
Während Sie als militärische/-r Vor- 
gesetzte/-r Soldatinnen und Soldaten 
führen und ausbilden, übernehmen Sie 
im allgemeinen Fachdienst auch Ver- 
antwortung für ein berufliches Fach- 
gebiet. Dafür erhalten Sie in beiden 
Funktionen eine qualifizierte Ausbildung.

Als Expertin bzw. Experte beschäftigen 
Sie sich vor allem mit technischen, 
betrieblichen oder verwaltenden 
Aufgaben. Als Chemielaborantin 
bzw. Chemielaborant können Sie 
beispielsweise in der ABC-Abwehr 

beim Aufspüren von Gefahrstoffen 
zusätzliches Know-how erlangen.

Falls Sie keinen für die militärische 
Tätigkeit relevanten Ausbildungsberuf 
erlernt haben, erhalten Sie eine zivil- 
berufliche Ausbildung während Ihrer 
Dienstzeit bei der Bundeswehr und 
sind somit sowohl für Ihre militärische 
Karriere als auch für die Zeit nach Ihrem 
Dienstzeitende gut vorbereitet.

Wenn Sie bereits einen für die ge- 
plante militärische Tätigkeit relevanten 
Beruf erlernt haben und eine neue 
Herausforderung suchen, ist die Lauf- 
bahn der Feldwebel des allgemeinen 
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Fachdienstes genau richtig für Sie. 
Hier vertiefen Sie Ihre beruflichen 
Fähigkeiten, arbeiten im Team und 
können Ihre Führungsqualitäten unter 
Beweis stellen.

Interessentinnen und Interessenten, 
die eine relevante Berufsausbildung 
mitbringen, können direktv mit einem 
höheren Dienstgrad und höherem 
Gehalt eingestellt werden. 

Während Ihrer Dienstzeit durchlaufen 
Sie verschiedenste Weiterbildungsan- 
gebote wie IT-Lehrgänge, Sprachaus- 
bildungen oder Führungsseminare. 
Damit eröffnen sich Ihnen zahlreiche 

Karrierewege: Sie können nicht nur in 
die Laufbahn der Offizierinnen und 
Offiziere aufsteigen, sondern haben 
auch die Möglichkeit, den attraktiven 
Status der Berufssoldatin oder des 
Berufssoldaten anzustreben.

Ihr fachliches Wissen kombiniert mit 
Ihrer Persönlichkeit macht Sie als 
Feldwebel bzw. Bootsmann des all- 
gemeinen Fachdienstes zu einer wich-
tigen Stütze für Ihre Vorgesetzten 
sowie zur Teamleiterin bzw. zum Team- 
leiter und Vorbild junger Soldatinnen 
und Soldaten.
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Als Feldwebel des Truppendienstes 
sind Sie eine militärische Führungs-
kraft in den Streitkräften. Sachverstand 
und Einfühlungsvermögen zeichnen Sie 
aus – und machen Sie zu einer Person 
des Vertrauens und zur Ausbilderin 
bzw. zum Ausbilder von Vorbildern.

Im Dienstgrad Feldwebel oder Boots- 
mann sowie Oberfeldwebel oder Ober- 
bootsmann bilden Sie Ihnen unter-
stellte Soldatinnen und Soldaten beim 
Bedienen von Waffen oder Fahrzeugen 
aus, trainieren taktisches Vorgehen 
und führen die Soldatinnen und 
Soldaten in Übungen und im Einsatz. 
Als Hauptfeldwebel oder Hauptboots-
mann übernehmen Sie zum Beispiel 
Verantwortung für einen Zug mit bis 
zu 60 Soldatinnen und Soldaten.

Ihr Einsatz als Anführerin bzw. Anführer 
von jungen Untergebenen verlangt aus- 
geprägtes Verantwortungsbewusstsein, 
aber auch technisches Verständnis für 
alle Belange in Ihrem Aufgabenbereich. 
Neben der militärischen Qualifikation 
und der Fähigkeit zum Teamwork er- 
warten wir von Ihnen auch körperliche 
Belastbarkeit. Nur so sind Sie in der 
Lage, bei Übungen und im Dienstall-
tag, vor allem bei Einsätzen im Aus- 
land, Ihre Aufgabe zu erfüllen und 
Ihre Soldatinnen und Soldaten ziel- 
gerichtet zu führen. Die körperlichen 
Anforderungen sind aber je nach 
Tätigkeit unterschiedlich. In manchen 
Tätigkeiten können Sie zudem spezielle 
Fähigkeiten wie Fallschirmspringen 
oder Tauchen erwerben.
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Im Ausbildungsmusikkorps der Bun- 
deswehr werden bis zu 150 junge 
Soldatinnen und Soldaten zu pro- 
fessionellen Orchestermusikerinnen 
und -musikern ausgebildet. Die Aus- 
bildung dauert vier Jahre und erfolgt 
in enger Zusammenarbeit mit der 
Robert Schumann Hochschule für 
Musik in Düsseldorf. 

Wenn Sie Klarinette, Fagott, Tuba oder 
ein anderes Orchesterinstrument sehr 
gut beherrschen und die Eignungs-
tests für den allgemeinen militärischen 
Dienst bestanden haben, nehmen 
Sie zunächst an einer dreimonatigen 
Grundausbildung mit überwiegend 
sanitätsdienstlichen Inhalten teil. 
Danach wird Ihre vierjährige Ausbil-
dung im Ausbildungsmusikkorps der 
Bundeswehr in Hilden fortgesetzt.

Dort beginnen Sie im „Musikfach-
lichen Aufbaumodul“ Ihr Bachelor-
Studium der Orchesterinstrumente 
(sechs Semester). Ihre Dozentinnen 
und Dozenten, oftmals Mitglieder 
renommierter Orchester, stehen für 

eine erstklassige, praxisorientierte 
Ausbildung. Gelehrt werden Key- 
board und alle Blas-, Schlag- und 
Percussion-Instrumente, die in einem 
modernen sinfonischen Blasorchester 
Verwendung finden. Sie werden nicht 
nur im Spielen Ihres Hauptinstruments 
und in Musiktheorie unterrichtet, son- 
dern auch im Nebenfach Klavier.

Nach erfolgreicher Abschlussprüfung 
werden Sie als Orchestermusikerin 
bzw. -musiker in einem der 13 Musik-
korps oder der Big Band der Bundes- 
wehr eingesetzt. Die Dienstzeit für 
eine Karriere als Militärmusikerin 
bzw. -musiker beträgt zwölf Jahre. 

ERFAHREN SIE MEHR ZUR 
MUSIKFACHLICHEN AUSBILDUNG 
UND KARRIERE UNTER: 
MILITAERMUSIK.BUNDESWEHR.DE

AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH
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Als Feldwebel des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr sind Sie in 
unterschiedlichsten Bereichen tätig: 
in der Wetterbeobachtung, der Geo- 
datenerhebung und -bearbeitung sowie 
der Vermessungs- oder DV-System-
technik. Dabei erfassen und verarbeiten 
Sie beispielsweise Wind- und Wetter- 
daten nahe der Erdoberfläche und aus 
der Atmosphäre, arbeiten mit hochauf- 
gelösten Luft- und Satellitenbildern 
oder übernehmen Vermessungsauf-
träge. Im Geoinformationsdienst 
arbeiten Sie mit Expertinnen und 
Experten aus 18 unterschiedlichen 
geowissenschaftlichen Fachdiszipli-
nen zusammen. 

Für Ihre komplexen Aufgaben erhalten 
Sie eine umfassende fachliche Aus- 
und Weiterbildung, die auf Ihren vor- 
handenen beruflichen Qualifikationen 
aufbaut. Um Ihre Kenntnisse zu ver- 
tiefen, nehmen Sie unter anderem an 
Lehrgängen an der zentralen Aus- 
bildungseinrichtung des Geoinforma-
tionsdienstes der Bundeswehr in 
Fürstenfeldbruck teil. 

Sofern Sie keine adäquate Berufs-
ausbildung mitbringen, haben Sie die 
Möglichkeit, in einer zweijährigen Aus- 
bildung während des Dienstes einen 
zivil anerkannten Beruf zu erlernen, 
zum Beispiel:

» Geomatiker/-in (m/w/d)
» Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
» Fachinformatiker/-in (m/w/d)

Systemintegration
» Biologielaborant/-in (m/w/d)

Ergänzend zu den Fachlehrgängen 
werden Sie zur bzw. zum militärischen 
Vorgesetzten ausgebildet. Die all- 
gemeine Laufbahnperspektive in der 
Feldwebellaufbahn ist der Dienst-
grad des Stabsfeldwebels bzw. 
Stabsbootsmanns.

AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH
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In der Grundausbildung lernen Sie zu 
Beginn Ihrer Karriere in der Laufbahn 
der Feldwebel das soldatische Hand- 
werk und erleben zum ersten Mal das 
Leben im Feld. Die Grundausbildung 
umfasst theoretische und praktische 
Inhalte wie:

» Rechte und Pflichten von
Soldatinnen und Soldaten

» politische Bildung
» Grundlagen für den Gefechtsdienst
» Waffen- und Schießausbildung
» Sport und militärische Fitness

» Sanitätsausbildung
» Wachausbildung

Je nach Einsatz bei Heer, Marine, Luft- 
waffe, Sanitätsdienst, Streitkräftebasis 
oder Cyber- und Informationsraum wird 
diese Grundlage durch tätigkeitsspe-
zifische Ausbildungsanteile ergänzt, 
bevor Ihre Feldwebelanwärterlehrgän-
ge beginnen. So gerüstet starten Sie 
als angehender Feldwebel oder Boots- 
mann in Ihrer Einheit oder in Ihre zivil 
anerkannte Berufsausbildung.
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EINSATZBEREIT. WELTWEIT.

Wenn Sie sich für eine Karriere als Soldatin bzw. Soldat in 
der Laufbahn der Feldwebel entscheiden, müssen Sie 
sich grundsätzlich auch zur Teilnahme an Auslandsein-
sätzen bereit erklären. 

Alle Teilstreitkräfte und Organisationsbereiche der Bundes-
wehr stellen in unterschiedlicher Anzahl, Dauer und 
Regelmäßigkeit Soldatinnen und Soldaten für den Aus- 
landseinsatz. Und das weltweit. Im Mai 2023 befanden sich 
rund 3.500 Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten in 17 
unterschiedlichen Einsätzen auf drei Kontinenten.

Bevor es in den Einsatz geht, werden die Soldatinnen und 
Soldaten intensiv auf ihre Aufgabe vorbereitet und mit den 
Besonderheiten des Einsatzlandes vertraut gemacht.

Für den Fall einer Erkrankung, eines Unfalls oder einer Ver- 
wundung erhalten die Bundeswehrsoldatinnen und 
-soldaten eine exzellente medizinische Versorgung.

MEHR INFORMATIONEN ZU 
BUNDESWEHREINSÄTZEN 
ERHALTEN SIE UNTER:
EINSATZ.BUNDESWEHR.DE
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Der Weg zum Erfolg: Ob im Fachdienst oder im Truppendienst, während Ihrer 
Laufbahnausbildung zum Feldwebel erwarten Sie eine Vielzahl an Qualifizie-
rungen – alles für Sie vororganisiert. Außerdem regelmäßige Beförderungen 
und Gehaltserhöhungen. Besser geht’s nicht!

AUSBILDUNGSVERLAUF IN DER LAUFBAHN DER FELDWEBEL – BEISPIEL HEER.

FELDWEBEL FACHDIENST FELDWEBEL TRUPPENDIENST

Grundausbildung 
1.–3. Monat

Grundausbildung 
 1.–3. Monat

Unteroffizierlehrgang* 
4.–6. Monat

Spezialgrundausbildung 
 4.–6. Monat

Sprachausbildung 
7.–9. Monat

Feldwebellehrgang Teil I 
7 –9. Monat

Dienstpostenausbildung 
7.–9. Monat

WERDEGANG MIT ZUSÄTZLICHER 
BERUFSAUSBILDUNG

WERDEGANG OHNE ZUSÄTZLICHE 
BERUFSAUSBILDUNG

Unteroffizierlehrgang* 
10.–12. Monat

Zivilberufliche 
Aus- und Weiterbildung

10.–31. Monat

Feldwebellehrgang Teil II* 
10.–12. Monat

Feldwebellehrgang Teil I 
13.–15. Monat

Sprachausbildung 
13.–15. Monat

Truppenpraktikum 
16.–19. Monat

Truppenverwendung
16.–36. Monat

Schießausbildung  
20.–21. Monat

Truppenpraktikum 
22.–29. Monat

Feldwebellehrgang Teil I 
7.–9. Monat

Feldwebellehrgang Teil II* 
30.–33. Monat

Feldwebellehrgang Teil II* 
10.–12. Monat

Sprachausbildung 
34.–36. Monat

Verwendung im Fachbereich Verwendung in der Truppe

* Lehrgang mit Laufbahnprüfung
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FÜR IHRE KARRIERE ERFORDERLICH.

Sie besitzen die deutsche 
Staatsbürgerschaft.

STAATSANGEHÖRIGKEIT

Sie haben
» einen Hauptschulabschluss sowie einen

förderlichen Berufsabschluss oder

» einen Realschulabschluss.

BILDUNGSVORAUSSETZUNGEN

Ihr monatliches Einstiegsgehalt beträgt – abhängig von Ihrem Einstiegsdienstgrad – ca. 2.065 
bis 2.250 € netto und steigt mit Ihrer Dienstzeit und Ihren Beförderungen.*

VERDIENST

» Sie sind mindestens 17 Jahre alt.

» Wenn Sie einen für die Bundeswehr 
relevanten Beruf erlernt haben, gilt das 
Höchstalter nicht.

» Sofern Sie noch nicht volljährig sind, 
benötigen Sie das Einverständnis des 
bzw. der Sorgeberechtigten.

ALTER

» Sie sind leistungsbereit und ehrgeizig.

» Sie identifizieren sich mit der freiheitlich- 
demokratischen Grundordnung

» Sie sind teamfähig und flexibel.

» Sie sind durchsetzungsstark.

» Sie sind körperlich fit.

» Sie sind bereit, sich bundesweit versetzen 
zu lassen und an Auslandseinsätzen
teilzunehmen.

PERSON

DIENSTZEIT

Für die Laufbahn der Feldwebel beträgt Ihre regelmäßige Dienstzeit zwölf Jahre. Wollen Sie bei-
spielsweise als Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes oder des Sanitätsdienstes eine zivilbe-
rufliche Ausbildung bei der Bundeswehr absolvieren, beträgt die Dienstzeit 13 Jahre.

Im allgemeinen Fachdienst ermöglicht eine für die vorgesehene militärische Tätigkeit relevante 
Berufsausbildung den Einstieg mit einem höheren Dienstgrad. 

Aufgrund der Vielzahl der Laufbahnrichtungen in den Streitkräften sind grundsätzlich auch kürzere 
Dienstzeiten ab acht Jahren sowie Verlängerungen auf bis zu 25 Jahre möglich.

*Je nach Alter, Familienverhältnis, Funktion oder Dienstgestaltung ergeben sich individuelle 
Abweichungen.
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Im Rahmen Ihres Bewerbungsverfah-
rens werden Sie einem fachlichen Auf- 
gabengebiet zugeordnet, das Ihren 
schulischen und beruflichen Voraus-
setzungen, Ihren Interessen und dem 
Bedarf in der Truppe entspricht. Nach 
der Grundausbildung folgen der Feld-
webellehrgang sowie ggf. die für Ihre 
zukünftige Tätigkeit in der Bundeswehr 
erforderliche zivilberufliche Aus- und 
Weiterbildung (ZAW).

Als Feldwebel im allgemeinen Fach- 
dienst werden Sie in der Regel 21 
Monate lang per Vollzeitunterricht im 
jeweiligen Berufsfeld ausgebildet. Es 
gibt verschiedene zivilberufliche Ab- 
schlüsse auf Gesellen- bzw. Fach-
arbeiterebene, die zu Ihrer zukünftigen 
militärischen Fachtätigkeit passen 

und Ihnen als staatlich anerkannte 
Abschlüsse auch Möglichkeiten für 
die Zeit nach Ihrer militärischen 
Karriere eröffnen.

Häufig werden die Weiterbildungs-
maßnahmen im Auftrag des Berufs-
förderungsdienstes der Bundeswehr 
von zivilen Bildungseinrichtungen 
durchgeführt. Je nach Berufsfeld 
enden die Lehrgänge mit einer Ab- 
schlussprüfung vor der Industrie- und 
Handelskammer, Handwerkskammer 
oder einem Prüfungsausschuss. 

Darüber hinaus ist vorgesehen, Sie 
als Feldwebel des allgemeinen Fach- 
dienstes während Ihrer Dienstzeit auf 
Meisterebene zu qualifizieren.
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DIENSTGRADE DER FELDWEBEL (M/W/D) UND BOOTSLEUTE.

Wie alle Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr starten auch die Feldwebel- 
anwärterinnen und -anwärter zunächst im untersten Mannschaftsdienstgrad, 
werden jedoch schon nach rund drei Monaten in den Dienstgrad des Gefreiter, 
nach einem halben Jahr in den des Obergefreiter befördert. Nach dem ersten 
Dienstjahr erhalten Sie den Dienstgrad Unteroffizier mit dem Zusatz Feldwebel-
anwärter. Nach drei Jahren ist Ihre Ausbildung abgeschlossen, und Sie werden 
zum Feldwebel befördert.

Sollten Sie eine für Ihre geplante Verwendung nutzbare berufliche Ausbildung 
bereits mitbringen, können Sie direkt mit höherem Dienstgrad einsteigen.

BEISPIELE FÜR ANERKANNTE AUSBILDUNGSBERUFE UND 
AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN. 

	» Baumaschinenmeister/-in (m/w/d)
	» Brunnenbauermeister/-in (m/w/d)
	» Chemisch-technische/-r 

Assistent/-in (m/w/d)
	» Fachwirt/-in (m/w/d) 

für Logistiksysteme
	» Feinwerkmechanikermeister/-in 

(m/w/d)
	» Gesundheitsaufseher/-in (m/w/d)/
	» Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in (m/w/d)

	» Industriemeister/-in (m/w/d)
	» Installateur- und Heizungsbauer-

meister/-in (m/w/d)
	» IT-Entwickler/-in (m/w/d) 
	» Küchenmeister/-in (m/w/d)
	» Kraftfahrzeugtechnikermeister/-in 

(m/w/d)
	» Logistikmeister/-in (m/w/d)

	» Maurer- und Betonbauer- 
meister/-in (m/w/d)

	» Medizinisch-technische/-r 
Assistent/-in (m/w/d) 
für Funktionsdiagnostik

	» Meister/-in (m/w/d) für Kraftverkehr
	» Notfallsanitäter/-in (m/w/d)
	» Operationstechnische/-r Assistent 

/-in (m/w/d)
	» Personalfachkauffrau/-mann (m/w/d)
	» Pharmazeutisch-technische/-r 

Assistent/-in (m/w/d)
	» Straßenbauermeister/-in (m/w/d)
	» Technische/-r Fachwirt/-in (m/w/d)
	» Wassermeister/-in (m/w/d)
	» Wirtschaftsinformatiker/-in (m/w/d) 

(HWK)
	» Zimmerermeister/-in (m/w/d)

INHALT 15



Hauptauftrag des Heeres – Land- 
streitkraft der Bundeswehr – ist der 
bodengestützte Schutz des deutschen 
Bundesgebietes. Doch das Heer 
kommt auch bei der internationalen 
Konfliktprävention und Krisenbewälti-
gung, der Unterstützung der Bündnis-
partner sowie Rettungs-, Evakuierungs- 
und Hilfsmissionen zum Einsatz.

Während ihrer Übungen und Aus- 
landseinsätze kooperieren Infanterie, 
Artillerie, die Panzertruppen und 
weitere Truppengattungen häufig eng 

mit internationalen Partnern wie den 
Niederlanden oder Polen.

Die Feldwebel übernehmen als hoch- 
qualifizierte Spezialisten Verantwortung 
für Menschen und Technik. Das Heer 
verfügt über modernes, modular an die 
jeweilige Landoperation angepasstes 
Equipment. Zum Beispiel das Ausrüs- 
tungssystem Infanterist der Zukunft, 
Transportfahrzeuge wie den GTK 
Boxer oder den Mehrzweckhub-
schrauber NH90.
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

	» Kommandoführer/-in (m/w/d)

	» Elektroniker/-in (m/w/d)

	» Panzergrenadier/-in (m/w/d)

	» Pionier/-in (m/w/d)

	» Materialdisponent/-in (m/w/d)

	» Personalsachbearbeiter/-in (m/w/d)

	» Aufklärer/-in (m/w/d)

	» Artillerist/-in (m/w/d)

	» Gebirgsjäger/-in (m/w/d)

	» Instandsetzer/-in (m/w/d)

	» IT-Administrator/-in (m/w/d)

	» Jäger/-in (m/w/d)

	» Fallschirmjäger/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR BERUFE IM HEER

INHALT

Ich bilde Soldatinnen und Soldaten 
am System Infanterist der Zukunft 
aus – Verantwortung und Kamerad-
schaft! Hauptfeldwebel Sebastian K., Aus-
bilder an der Infanterieschule Hammelburg

http://bit.ly/41Ip6GZ


Seien Sie dabei – fast 28.000 Sol- 
datinnen und Soldaten leisten mit 
Ihnen in den Dienststellen der Luft- 
waffe ihren Dienst. Der Kernaufträge 
der Luftwaffe ist die Sicherung des 
Luftraums und sogar des Weltraums. 
Dazu überwacht sie den Luftraum 
Deutschlands mit Radaranlagen, 
Leitzentralen und schützt ihn 24/7 
mit ihren sechs Einsatzgeschwadern. 
Hinzu kommt die Durchführung von 
Hilfs-, Rettungs- oder Evakuierungs-
einsätzen im In- und Ausland sowie 
die Teilnahme an von internationalen 
Missionen wie dem Air Policing 
Baltikum zum Schutz der östlichen 
NATO-Grenzen.

Eine weitere wichtige Aufgabe der 
Luftwaffe ist der weltweite Transport 
von Personal und Material. Dafür setzt 
die Luftwaffe auf Lufttransportge-
schwader, Hubschraubergeschwader 
und die Flugbereitschaft des Bundes- 
ministeriums der Verteidigung. 

In der Laufbahn der Feldwebel sind 
sie für die technische Einsatzbereit-
schaft der Luftfahrzeuge und die 
Sicherheit ihrer Besatzungen ebenso 
unentbehrlich wie etwa bei der Flug- 
planung, bei der Flugabwehr oder 
auch beim infanteristischen Objekt-
schutz der Luftwaffe.
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

	» Luftfahrzeugelektroniker/-in (m/w/d)

	» Luftfahrzeugavioniker/-in (m/w/d)

	» Teamleiter/-in (m/w/d) für Objektschutz

	» Bordmechaniker/-in (m/w/d)

	» Materialdisponent/-in (m/w/d)

	» Pionier/-in (m/w/d)

	» Radarelektroniker/-in (m/w/d)

	» Teamleiter/-in (m/w/d) für Flugabwehr

	» Brandschützer/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR BERUFE IN DER LUFTWAFFE

INHALT

Wir möchten immer ein super Pro-
dukt abliefern, damit die Piloten für 
alles gerüstet sind!
Hauptfeldwebel Anna S., Missionsplanerin

http://bit.ly/3H0A7vv


Von See aus den Frieden sichern – 
die rund 16.000 Marinesoldatinnen 
und -soldaten schützen nicht nur 
Deutschland, sondern sorgen mit den 
NATO-Partnern für Stabilität welt- 
weit. Mit ihren Fregatten, Korvetten, 
Versorgungsschiffen, U-Booten, Flug- 
zeugen und Hubschraubern ist die 
Marine permanent und international 
im Einsatz. Zum Beispiel für Kontrolle 
und Schutz strategisch wichtiger 

Seewege im Nordatlantik, Nord- und 
Ostsee oder auch in Mittelmeer und 
Ägäis zum Kampf gegen Schlepper-
netzwerke. Als Bootsmann sind Sie 
bei der Marine maßgeblich in viele 
verantwortungsvolle Aufgaben einge- 
bunden – und stellen für Deutschland 
die maritimen Fähigkeiten bereit, um 
Bedrohungen auf und von See aus 
zu begegnen. 
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	» Elektrotechniker/-in (m/w/d)

	» Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d)

	» Antriebstechniker/-in (m/w/d)

	» Elektroniker/-in (m/w/d)

	» Minentaucher/-in (m/w/d)

	» Kampfschwimmer/-in (m/w/d)

	» Teamleiter/-in (m/w/d) im 
Waffeneinsatz der Marine

	» Spezialist/-in (m/w/d) für Navigation

	» Teamleiter/-in (m/w/d) im 
Decksdienst

	» Radarelektroniker/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR BERUFE IN DER MARINE

AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH
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http://bit.ly/41OUtzN


Als Feldwebel bzw. Bootsmann des 
Sanitätsdienstes der Bundeswehr 
tragen Sie in Ihrem Fachgebiet dazu 
bei, alle Bundeswehrangehörigen 
medizinisch auf höchstem Niveau zu 
versorgen. Im Inland genauso wie bei 
Auslandseinsätzen der Bundeswehr 
weltweit.

Sie nehmen als Notfallsanitäterin bzw. 
-sanitäter an internationalen Rettungs- 
einsätzen teil, arbeiten zum Beispiel 
in den Fachabteilungen eines Bundes- 
wehrkrankenhauses oder in einer 
Sanitätsstaffel. Als Ausbilderin oder 
Ausbilder unterweisen Sie die Sol- 
datinnen und Soldaten in qualifizier-
ter erster Hilfe. Der zentrale Auftrag 
des Sanitätsdienstes der Bundes-
wehr liegt darin, die Gesundheit der 
Soldatinnen und Soldaten zu 
schützen, zu erhalten und wieder-
herzustellen. Dies gilt insbesondere 

für Auslandseinsätze, aber auch für 
die umfassende medizinische Ver- 
sorgung der Soldatinnen und 
Soldaten im Inland.

Rund um die Uhr kümmern sich die 
20.000 gut ausgebildeten Angehö-
rigen des Sanitätsdienstes in den 
Bundeswehrkrankenhäusern und den 
regionalen Sanitätseinrichtungen um 
die Gesundheit ihrer Kameradinnen 
und Kameraden.

Sanitätssoldatinnen und -soldaten 
sind an allen Auslandseinsätzen der 
Bundeswehr beteiligt. Von einer orts- 
gebundenen Sanitätseinrichtung bis 
hin zum beweglichen Arzttrupp, der 
die Truppe überallhin begleitet. Ihre 
Arbeit steht einer Behandlung in der 
Bundesrepublik Deutschland in 
nichts nach.
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

BEISPIELE FÜR BERUFE IM SANITÄTSDIENST

	» Notfallsanitäter/-in (m/w/d)

	» Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (m/w/d) 

	» Operationstechnische/-r Assistent/-in (m/w/d) 

	» Fachkrankenpfleger/-in (m/w/d)

	» Fachwirt/-in (m/w/d) für ambulante medizinische Versorgung

	» Zahnmedizinische/-r Fachassistent/-in (m/w/d)

	» Medizinisch-technische/-r Radiologieassistent/-in (m/w/d)

	» Medizinisch-technische/-r Laboratoriumsassistent/-in (m/w/d)

	» Chemisch- bzw. Biologischtechnische/-r Assistent/-in (m/w/d)

	» Veterinärmedizinisch-technische/-r Assistent/-in (m/w/d) 

	» Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (m/w/d)
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In der Streitkräftebasis (SKB) sind 
viele Unterstützungsleistungen für alle 
anderen Bereiche der Bundeswehr 
gebündelt. Das vielfältige Aufgaben-
spektrum macht die SKB zum größten 
militärischen Organisationsbereich der 
Bundeswehr. Durch die Arbeit von 
aktuell ca. 33.000 Soldatinnen und 
Soldaten sowie zivilen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern werden militärische 
Einsätze, Übungen und Hilfsmaßnah-
men erst möglich. Sie versorgen die 
Truppe, bauen Feldlager, schützen vor 
atomaren, biologischen und chemi-

schen Bedrohungen und übernehmen 
Sicherheitsaufgaben. Unter anderem 
verfügt die SKB in folgenden Berei- 
chen über Expertinnen und Experten 
im Feldwebelrang:

	» ABC-Abwehr
	» Feldpost
	» Kraftfahrwesen
	» Logistik
	» Militärmusik
	» Militärpolizei
	» Spezialpioniere
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

	» Küchenmeister/-in (m/w/d)

	» Orchestermusiker/-in (m/w/d)

	» Materialdisponent/-in (m/w/d)

	» Feldjäger (m/w/d)

	» ABC-Abwehrspezialist/-in (m/w/d)

	» Fahrlehrer/-in (m/w/d)

	» Personalsachbearbeiter/-in (m/w/d)

	» Teamleiter/-in (m/w/d) Kampfmittelabwehr

	» Brandschützer/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR BERUFE IN DER 
STREITKRÄFTEBASIS
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http://bit.ly/3Lg4vV5


In der digitalisierten Welt muss auch 
die Bundeswehr ihre IT-gestützten 
Systeme vor Cyper-Angriffen schützen. 
Um die exzellenten Fähigkeiten best- 
möglich zu nutzen und digitale An- 
griffe frühzeitig identifizieren und ab- 
wehren zu können, sind die Bereiche 
IT, Cyber-Sicherheit, Militärisches 
Nachrichtenwesen, Geoinformations- 
wesen und Operative Kommunikation 
als Cyber- und Informationsraum (CIR) 
in einem eigenen Organisationsbereich 
gebündelt. Rund 14.500 Soldatinnen 
und Soldaten sowie zivile Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Bundeswehr 

arbeiten hier. Für CIR dreht sich alles 
um den Faktor Information. Ob in der 
IT-Systemadministration, bei der 
Elektronischen Kampfführung oder 
der Strategischen Aufklärung – bei 
CIR können Sie in der Laufbahn der 
Feldwebel den Cyber- und Informa-
tionsraum der Bundeswehr aktiv mit- 
gestalten. Außerdem unterstützt CIR 
mit dem Geoinformationswesen alle 
anderen Bereiche der Bundeswehr. 

Hier bringen Sie bringen Sie die 
digitale Bundeswehr voran und 
machen Deutschland sicherer!
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AKTUELLE JOBS 
AUS DIESEM BEREICH

	» Teamleiter/-in (m/w/d) für militärisches 
Nachrichtenwesen

	» Mediengestalter/-in (m/w/d) im 
Bereich Operative Kommunikation

	» Teamleiter/-in (m/w/d) für 
elektronische Kampfführung

	» IT-Techniker/-in (m/w/d)

	» Geoinformationsspezialist/-in (m/w/d)

BEISPIELE FÜR BERUFE IM 
CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

INHALT

In meinem Job verbinden sich die 
Arbeit mit hochtechnischen Systemen
und die Verantwortung für Personal 
und Material in perfekter Weise! 
Hauptfeldwebel Sophie B.,
Elektronische Kampfführung

http://bit.ly/3V28JCX


Der Dienst in den Streitkräften unter- 
scheidet sich mitunter deutlich vom 
zivilen Berufsleben. Das Leben in 
Uniform und die Unterbringung in der 
Kaserne sind in den ersten Wochen 
gewöhnungsbedürftig. Genau wie 
das bei der Bundeswehr besonders 
ausgeprägte Prinzip vom Führen mit 
Auftrag und von Befehl und Gehorsam. 
Doch genau dieses Prinzip macht es 
möglich, in kritischen Situationen 
schnell und zielgerichtet zu handeln. 

Je nach Einsatzgebiet unterscheiden 
sich Alltag und Arbeitsbedingungen 
der Feldwebel und Bootsleute in den 

Streitkräften erheblich. Doch egal ob 
Sie später als Hauptfeldwebel bei den 
Fallschirmjägern oder als Hauptboots- 
mann einer Fregatte tätig sind: Für Ihre 
Aufgaben werden Sie in den Ausbil-
dungseinrichtungen und Schulen der 
Bundeswehr umfassend vorbereitet. 
Geregelte Arbeitszeiten für Soldatin-
nen und Soldaten sind bei Übungen 
und Einsätzen nicht umsetzbar. Im 
Grundbetrieb gilt dagegen eine gesetz- 
liche Arbeitszeit von 41 Stunden in 
der Woche. Überstunden, die z. B. im 
Rahmen von Übungen anfallen, werden 
später als Freizeitausgleich oder teil- 
weise auch finanziell ausgeglichen.
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ARBEITSZEITEN
•	 41-Stunden-Woche für Soldatinnen/Soldaten 

(Ausnahmen: Übungen und Einsätze bzw. einsatzgleiche Verwendungen)
•	 Auch Teilzeit, Job-Sharing und Homeoffice sind unter bestimmten Voraussetzungen möglich
•	 Überstunden werden mit Freizeit oder finanziell vergütet
•	 Sie haben Anspruch auf 30 Urlaubstage pro Jahr

BERUF UND FAMILIE
•	 Reduzierung der Versetzungen von Soldatinnen/Soldaten
•	 Ausbildung in Teilzeit möglich. Hilfe bei Kinderbetreuung: Kitas, Kindergartenplätze, 

Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonderurlaube
•	 Pflegekraft-Zuschüsse bei familiären Krankheitsfällen während Auslandseinsätzen
•	 Unterstützung bei der Wohnungssuche bei notwendigen Versetzungen
•	 Kostenfreie Bahnfahrten in Uniform im Fern- und Regionalverkehr

SOZIALVERSICHERUNG
•	 Keine Krankenversicherungspflicht, sondern für Soldatinnen/Soldaten unentgeltliche 

medizinische Versorgung durch Truppenärzte
•	 Keine Rentenversicherungspflicht für Soldatinnen/Soldaten, sondern Erwerb eigener 

Versorgungsansprüche gemäß Soldaten-/Beamtenversorgungsgesetz
•	 Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht

SONDERZAHLUNGEN 
•	 Prämien für Verpflichtung als Soldatin/Soldat auf Zeit möglich
•	 Zulagen für verantwortungs- bzw. anspruchsvolle Arbeiten (z. B. Außendienstzulage) 

MODERNER ARBEITGEBER

Die Bundeswehr arbeitet kontinuierlich daran, die Arbeitsbedingungen für 
Soldatinnen und Soldaten immer weiter zu optimieren. Egal, welcher Schul- 
abschluss, egal, welche Laufbahn – um Ihre Karriere zusätzlich zu fördern, 
geben wir Ihnen von Anfang an besondere Perspektiven mit auf den Weg.
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BUND FÜRS LEBEN.

Bei guten Leistungen können Sie in der Laufbahn der Feldwebel bis in den 
Dienstgrad des Oberstabsfeldwebels oder Oberstabsbootsmanns aufsteigen 
oder sogar in die Offizierlaufbahn wechseln.

Zudem können Sie zur Berufssoldatin bzw. zum Berufssoldaten ernannt werden. 
Diese Entscheidung fällt eine jährliche Auswahlkonferenz aufgrund Ihrer Eignung, 
Leistung und Befähigung. Da die Zahl der Stellen um mehr als 10 % angehoben 
wurde, sind die Chancen grundsätzlich gestiegen. Berufssoldatin bzw. Berufs- 
soldat bleiben Sie bis zum Eintritt in den Ruhestand.

BEREIT FÜR ZIVILE HERAUSFORDERUNGEN.

Die Ausbildung zum Feldwebel oder Bootsmann qualifiziert Sie in vielen Bereichen, 
die Ihnen auch im zivilen Berufsleben helfen. Daneben unterstützt Sie der 
Berufsförderungsdienst der Bundeswehr bei Fragen zur Berufswahl, 
erforderlicher Qualifizierung und finanzieller Absicherung nach Dienstzeitende. 
Ihre Potenziale und Interessen werden berücksichtigt und gefördert. Zahlreiche 
Weiterbildungsmaßnahmen, vom Berufsorientierungsseminar über Sprachkurse, 
bis hin zu kaufmännischen Zusatzqualifikationen und Bewerbungstrainings, 
stehen Ihnen offen.

Nach dem Ende Ihrer militärischen Dienstzeit ist es auch möglich, z. B. als Beamtin 
bzw. Beamter im zivilen Bereich der Bundeswehr tätig zu sein. Bei einem Wechsel 
in den zivilen Arbeitsmarkt können Sie sich für Berufsorientierungspraktika vom 
Dienst freistellen lassen.

MEHR ERFAHREN 
SIE UNTER 
BFD.BUNDESWEHR.DE
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1. PERSÖNLICHES GESPRÄCH IM KARRIEREBERATUNGSBÜRO

Täglich sind mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater bundesweit für Sie 
erreichbar. Auf Basis Ihrer Voraussetzungen, Fähigkeiten und des Bedarfs der 
Bundeswehr ermitteln sie mit Ihnen den optimalen Einstieg. Dabei werden die 
Laufbahn der Feldwebel, Einsatzmöglichkeiten, soziale und finanzielle Vorteile 
sowie Besonderheiten des Berufs (z. B. Auslandseinsätze) erläutert.

2. ZWEITÄGIGER EIGNUNGSTEST

Im Beratungsgespräch in einem unserer rund 100 Karriereberatungsbüros 
erhalten Sie alle Informationen für eine Bewerbung. Bei Vorlage vollständiger 
Unterlagen laden wir Sie anschließend zum Eignungstest ein. Dort ermitteln wir 
Ihre charakterliche und körperliche Eignung für den Beruf als Soldatin bzw. 
Soldat der Bundeswehr.

	» INFORMATIONSRUNDE Im ersten Gespräch informieren wir Sie über die Gegeben-
heiten vor Ort und erläutern ausführlich Inhalte und Ablauf des Eignungstests.

	» SPORTTEST Beim Basis-Fitness-Test wird an drei Stationen (Pendellauf, Klimm- 
hang und Fahrradergometer) Ihre körperliche Eignung ermittelt.

	» COMPUTERGESTÜTZTER TEST Wir ermitteln Reaktions- und Konzentrationsfähigkeit, 
Belastbarkeit, Ihre Kenntnisse in der deutschen sowie englischen Sprache 
und Ihr allgemeines technisches Verständnis.

	» INTERVIEW Im direkten Gespräch möchten wir mehr über Sie und Ihre 
Motivation für eine Karriere bei der Bundeswehr erfahren.

	» EINPLANUNG Wenn Ihre grundsätzliche Eignung für die Laufbahn der Feldwebel 
festgestellt ist, ermitteln und planen wir gemeinsam Ihre Ausbildung und 
konkrete Tätigkeit.

WIE LÄUFT DAS EIGENTLICH AM ANFANG?
UNSERE „HOW-TO“ VIDEOS ERKLÄREN DEN EINSTIEG IN DIE BUNDESWEHR.
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KONTAKT

Gleich informieren und beraten lassen:

bundeswehrkarriere.de

0800 9800880 
Bundesweit kostenfrei. 

Oder wenden Sie sich direkt an ein  
Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 
in Ihrer Nähe. 

Infos unter: 

bundeswehrkarriere.de/beratung- 
bewerbung/beratungsstellenfinder

Herausgeber:
Bundesministerium der Verteidigung
Stab Informationsarbeit
Arbeitgebermarke Bundeswehr
Stauffenbergstraße 18
10785 Berlin

Best.-Nr.: BM004 0523 050 S0523
Bildnachweis: BMVg und Bundeswehr
Konzeption/Gestaltung: Bundesamt für 
das Personalmanagement der Bundeswehr 
Sachgebiet II 1.2.4 Kreation
Druck: BAIUDBw DL I 4,  
Zentraldruckerei BAIUDBw
Stand: Mai 2023

Diese Publikation ist Teil der Informations-
arbeit des Bundesministeriums der Verteidi-
gung. Sie wird kostenlos abgegeben und 
ist nicht zum Verkauf bestimmt.

INHALT

http://bit.ly/41r5nfd
http://bit.ly/3KVQryK

