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MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
KARRIERE ALS FELDWEBEL/BOOTSMANN (M/W/D).
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Als Feldwebel — oder Bootsmann bei
der Marine — gehdren Sie neben den
Offizieren zum Fithrungspersonal der
Bundeswehr. Feldwebel und Boots-
leute sind als Berufsexpertinnen und
-experten gefragt, aber auch als
militarische Vorgesetzte, die fiir die
ihnen anvertrauten Soldatinnen und
Soldaten Verantwortung tibernehmen.

In einer Karriere, die in der Regel auf
12, 13 oder 15 Jahre angelegt ist,
profitieren Sie von einer langfristigen
Anstellung mit entsprechender Be-
soldung. Im allgemeinen Fachdienst
absolvieren Sie wahrend lhrer Dienst-
zeit eine zivilberufliche Ausbildung oder
qualifizieren sich in lhrem erlernten
Beruf weiter.
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Als Feldwebel bzw. Bootsmann tragen
Sie viel Verantwortung, in der zivilen
Wirtschaft ist das mit der Meister-
ebene vergleichbar. Sie arbeiten zum
Beispiel als Elektronikmeisterin,
Kraftfahrzeugmeister oder Personal-
kauffrau. Aber auch als Infanteriezug-
fuihrer oder Panzerkommandantin.
Mit Ihrer Erfahrung und lhrem Wissen
unterstiitzen Sie Ihre Vorgesetzten
bei der Entscheidungsfindung.

In Ihrer Bundeswehrkarriere als Feld-
webel oder Bootsmann kénnen Sie sich
beruflich und personlich weiterentwi-
ckeln. So haben Sie nach einem még-
lichen Ende der Dienstzeit bei der
Bundeswehr auch beste Chancen auf
dem zivilen Arbeitsmarkt.




FELDWEBEL (M/W/D) DES ALLGEMEINEN FACHDIENSTES

Feldwebel und Bootsleute bei der
Bundeswehr sind Expertinnen und
Experten und Vorgesetzte zugleich.
Wahrend Sie als militarische/-r Vor-
gesetzte/-r Soldatinnen und Soldaten
fihren und ausbilden, ibernehmen Sie
im allgemeinen Fachdienst auch Ver-
antwortung flir ein berufliches Fach-
gebiet. Dafiir erhalten Sie in beiden

Funktionen eine qualifizierte Ausbildung.

Als Expertin bzw. Experte beschaftigen
Sie sich vor allem mit technischen,
betrieblichen oder verwaltenden
Aufgaben. Als Chemielaborantin
bzw. Chemielaborant konnen Sie
beispielsweise in der ABC-Abwehr

beim Aufspuren von Gefahrstoffen
zusétzliches Know-how erlangen.

Falls Sie keinen fiir die militdrische
Tatigkeit relevanten Ausbildungsberuf
erlernt haben, erhalten Sie eine zivil-
berufliche Ausbildung wahrend lhrer
Dienstzeit bei der Bundeswehr und
sind somit sowohl fur lhre militarische
Karriere als auch fur die Zeit nach lhrem
Dienstzeitende gut vorbereitet.

Wenn Sie bereits einen fiir die ge-
plante militarische Tatigkeit relevanten
Beruf erlernt haben und eine neue
Herausforderung suchen, ist die Lauf-
bahn der Feldwebel des allgemeinen




Fachdienstes genau richtig fir Sie.
Hier vertiefen Sie |Ihre beruflichen
Fahigkeiten, arbeiten im Team und
konnen lhre Fiihrungsqualitdten unter
Beweis stellen.

Interessentinnen und Interessenten,
die eine relevante Berufsausbildung
mitbringen, kénnen direktv mit einem
héheren Dienstgrad und héherem
Gehalt eingestellt werden.

Wahrend lhrer Dienstzeit durchlaufen
Sie verschiedenste Weiterbildungsan-
gebote wie IT-Lehrgénge, Sprachaus-
bildungen oder Fiihrungsseminare.
Damit eréffnen sich lhnen zahlreiche

Karrierewege: Sie kénnen nicht nur in
die Laufbahn der Offizierinnen und
Offiziere aufsteigen, sondern haben
auch die Moglichkeit, den attraktiven
Status der Berufssoldatin oder des
Berufssoldaten anzustreben.

Ihr fachliches Wissen kombiniert mit
Ihrer Personlichkeit macht Sie als
Feldwebel bzw. Bootsmann des all-
gemeinen Fachdienstes zu einer wich-
tigen Stiitze fir lhre Vorgesetzten
sowie zur Teamleiterin bzw. zum Team-
leiter und Vorbild junger Soldatinnen
und Soldaten.
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Als Feldwebel des Truppendienstes
sind Sie eine militarische Fuhrungs-
kraft in den Streitkréften. Sachverstand
und Einftihlungsvermégen zeichnen Sie
aus — und machen Sie zu einer Person
des Vertrauens und zur Ausbilderin
bzw. zum Ausbilder von Vorbildern.

Im Dienstgrad Feldwebel oder Boots-
mann sowie Oberfeldwebel oder Ober-
bootsmann bilden Sie Ihnen unter-
stellte Soldatinnen und Soldaten beim
Bedienen von Waffen oder Fahrzeugen
aus, trainieren taktisches Vorgehen
und fiihren die Soldatinnen und
Soldaten in Ubungen und im Einsatz.
Als Hauptfeldwebel oder Hauptboots-
mann tibernehmen Sie zum Beispiel
Verantwortung fiir einen Zug mit bis
zu 60 Soldatinnen und Soldaten.
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Ihr Einsatz als Anftihrerin bzw. Anfuhrer
von jungen Untergebenen verlangt aus-
gepragtes Verantwortungsbewusstsein,
aber auch technisches Verstandnis fiir
alle Belange in Ihrem Aufgabenbereich.
Neben der militarischen Qualifikation
und der Fahigkeit zum Teamwork er-
warten wir von lhnen auch kérperliche
Belastbarkeit. Nur so sind Sie in der
Lage, bei Ubungen und im Dienstall-
tag, vor allem bei Einsatzen im Aus-
land, Ihre Aufgabe zu erfiillen und
Ihre Soldatinnen und Soldaten ziel-
gerichtet zu fuihren. Die kérperlichen
Anforderungen sind aber je nach
Tatigkeit unterschiedlich. In manchen
Tatigkeiten kénnen Sie zudem spezielle
Fahigkeiten wie Fallschirmspringen
oder Tauchen erwerben.







Im Ausbildungsmusikkorps der Bun-
deswehr werden bis zu 150 junge
Soldatinnen und Soldaten zu pro-
fessionellen Orchestermusikerinnen
und -musikern ausgebildet. Die Aus-
bildung dauert vier Jahre und erfolgt
in enger Zusammenarbeit mit der
Robert Schumann Hochschule fiir
Musik in Dusseldorf.

Wenn Sie Klarinette, Fagott, Tuba oder
ein anderes Orchesterinstrument sehr
gut beherrschen und die Eignungs-
tests fir den allgemeinen militarischen
Dienst bestanden haben, nehmen
Sie zunachst an einer dreimonatigen
Grundausbildung mit tiberwiegend
sanitatsdienstlichen Inhalten teil.
Danach wird Ihre vierjahrige Ausbil-
dung im Ausbildungsmusikkorps der
Bundeswehr in Hilden fortgesetzt.

Dort beginnen Sie im ,Musikfach-
lichen Aufbaumodul® Ihr Bachelor-
Studium der Orchesterinstrumente
(sechs Semester). Ihre Dozentinnen
und Dozenten, oftmals Mitglieder

renommierter Orchester, stehen fiir
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eine erstklassige, praxisorientierte
Ausbildung. Gelehrt werden Key-
board und alle Blas-, Schlag- und
Percussion-Instrumente, die in einem
modernen sinfonischen Blasorchester
Verwendung finden. Sie werden nicht
nur im Spielen Ihres Hauptinstruments
und in Musiktheorie unterrichtet, son-
dern auch im Nebenfach Klavier.

Nach erfolgreicher Abschlusspriifung
werden Sie als Orchestermusikerin
bzw. -musiker in einem der 13 Musik-
korps oder der Big Band der Bundes-
wehr eingesetzt. Die Dienstzeit fir
eine Karriere als Militarmusikerin
bzw. -musiker betragt zwolf Jahre.

E E ERFAHREN SIE MEHR ZUR

I UND KARRIERE UNTER:

E MILITAERMUSIK.BUNDESWEHR.DE

e AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH

MUSIKFACHLICHEN AUSBILDUNG



http://militaermusik.bundeswehr.de
http://bit.ly/3lGQWnn
http://bit.ly/3LmzqPA
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Als Feldwebel des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr sind Sie in
unterschiedlichsten Bereichen tétig:
in der Wetterbeobachtung, der Geo-
datenerhebung und -bearbeitung sowie
der Vermessungs- oder DV-System-
technik. Dabei erfassen und verarbeiten
Sie beispielsweise Wind- und Wetter-
daten nahe der Erdoberflache und aus
der Atmosphére, arbeiten mit hochauf-
gelosten Luft- und Satellitenbildern
oder (ibernehmen Vermessungsauf-
trage. Im Geoinformationsdienst
arbeiten Sie mit Expertinnen und
Experten aus 18 unterschiedlichen
geowissenschaftlichen Fachdiszipli-
nen zusammen.

Fir lhre komplexen Aufgaben erhalten
Sie eine umfassende fachliche Aus-
und Weiterbildung, die auf lhren vor-
handenen beruflichen Qualifikationen
aufbaut. Um |hre Kenntnisse zu ver-
tiefen, nehmen Sie unter anderem an
Lehrgangen an der zentralen Aus-
bildungseinrichtung des Geoinforma-
tionsdienstes der Bundeswehr in
Furstenfeldbruck teil.

FELDWEBEL (M/W/D) DES GEOINFORMATIONSDIENSTES

Sofern Sie keine adaquate Berufs-
ausbildung mitbringen, haben Sie die
Méglichkeit, in einer zweijahrigen Aus-
bildung wahrend des Dienstes einen
zivil anerkannten Beruf zu erlernen,
zum Beispiel:

» Geomatiker/-in (m/w/d)

» Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

» Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Systemintegration

» Biologielaborant/-in (m/w/d)

Ergdnzend zu den Fachlehrgangen
werden Sie zur bzw. zum militérischen
Vorgesetzten ausgebildet. Die all-
gemeine Laufbahnperspektive in der
Feldwebellaufbahn ist der Dienst-
grad des Stabsfeldwebels bzw.
Stabsbootsmanns.
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AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH


http://bit.ly/41X8Hi5

STARTPROGRAMM:
EINES FUR ALLE.
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In der Grundausbildung lernen Sie zu ~ » Sanitatsausbildung

"3 wn_'._ - Beginn lhrer Karriere in der Laufbahn » Wachausbildung

% = .~ derFeldwebel das soldatische Hand-

: werk und erleben zum ersten Mal das  Je nach Einsatz bei Heer, Marine, Luft-

. Leben im Feld. Die Grundausbildung waffe, Sanitatsdienst, Streitkraftebasis
- """ umfasst theoretische und praktische oder Cyber- und Informationsraum wird
_t S .. ¢ Inhalte wie: diese Grundlage durch tatigkeitsspe-
f A e zifische Ausbildungsanteile ergénzt,

Y ' » Rechte und Pflichten von bevor Ihre Feldwebelanwérterlehrgén-
k Soldatinnen und Soldaten ge beginnen. So geriistet starten Sie
* =+« » politische Bildung als angehender Feldwebel oder Boots-

'._ *‘ Y » Grundlagen fur den Gefechtsdienst ~ mann in lhrer Einheit oder in lhre zivil 3
. . s » Waffen- und SchieBausbildung anerkannte Berufsausbildung. L

» Sport und militarische Fitness

/. B




EINSATZBEREIT. WELTWEIT.

der Laufbahn der Feldwebel entscheiden, miissen Sie
sich grundsatzlich auch zur Teilnahme an Auslandsein-
satzen bereit erklaren.

S
i_'i Wenn Sie sich fiir eine Karriere als Soldatin bzw. Soldat in

- . o~ e Alle Teilstreitkrafte und Organisationsbereiche der Bundes-
5 3’ wehr stellen in unterschiedlicher Anzahl, Dauer und

- : 2 gt RegelmaBigkeit Soldatinnen und Soldaten fiir den Aus-
_ - Koo T landseinsatz. Und das weltweit. Im Mai 2023 befanden sich
W S e o et . :
N i > g » rund 3.500 Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten in 17
e A e e unterschiedlichen Einsatzen auf drei Kontinenten.
. * A ?" i .v-_._—_ Fi g
P T e e Bevor es in den Einsatz geht, werden die Soldatinnen und
AT :‘ .~ %= Soldaten intensiv auf ihre Aufgabe vorbereitet und mit den
e e #¥.. ...~ Besonderheiten des Einsatzlandes vertraut gemacht.
o B P S, T |
- T - "_ o ., 9 . . . -
:ﬂ b T Eau T 3 -~ Fir den Fall einer Erkrankung, eines Unfalls oder einer Ver- ;Wﬂ
— <3 1 = e ot T . . "
- R o = . <A wundung e.rhalten die Bunde.s.w.ehrsoldatlnnen und
w . &% 4- .= = -soldaten eine exzellente medizinische Versorgung.
» \ - - e
— » " {:‘ S ;-
k!‘hh'&“ N e
oo o [m]gs[m] | wenr incormaTionen zu
" —— i - - BUNDESWEHREINSATZEN
s e g’ 5 = . ERHALTEN SIE UNTER:
R T = EINSATZ BUNDESWEHR.DE



http://einsatz.bundeswehr.de
http://bit.ly/3g8omZq
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DER KARRIERESTART. |-

Der Weg zum Erfolg: Ob im Fachdienst oder im Truppendienst, wéhrend lhrer
Laufbahnausbildung zum Feldwebel erwarten Sie eine Vielzahl an Qualifizie-
rungen — alles fiir Sie vororganisiert. AuBerdem regelméBige Beférderungen
und Gehaltserhéhungen. Besser geht's nicht!

AUSBILDUNGSVERLAUF IN DER LAUFBAHN DER FELDWEBEL - BEISPIEL HEER.
FELDWEBEL FACHDIENST FELDWEBEL TRUPPENDIENST

WERDEGANG MIT ZUSATZLICHER ~ WERDEGANG OHNE ZUSKTZLICHE
BERUFSAUSBILDUNG BERUFSAUSBILDUNG



FUR IHRE KARRIERE ERFORDERLICH.

Sie besitzen die deutsche » Sie sind mindestens 17 Jahre
Staatsbiirgerschaft. und héchstens 29 Jahre alt.

» Wenn Sie einen fiir die Bundeswehr
relevanten Beruf erlernt haben, gilt das |
Hochstalter nicht. k

» Sie sind leistungsbereit und ehrgeizig. » Sofern Sie noch nicht volljahrig sind, -
bendtigen Sie das Einversténdnis des e T

» Sie identifizieren sich mit der freiheitlich- bzw. der Sorgeberachtigten.

demokratischen Grundordnung

y

» Sie sind teamfahig und flexibel.

» Sie sind durchsetzungsstark.

» Sie sind korperlich fit. Sie haben

= . Y » einen Hauptschulabschluss sowie einen
» Sie sind bereit, sich bundesweit versetzen P z

zu lassen und an Auslandseinsatzen
teilzunehmen. » einen Realschulabschluss. | -

s

férderlichen Berufsabschluss oder
-

lhr monatliches Einstiegsgehalt betrégt — abhangig von lhrem Einstiegsdienstgrad — ca. 2.065 ‘
bis 2.250 € netto und steigt mit lhrer Dienstzeit und lhren Beférderungen.” 1R

Fir die Laufbahn der Feldwebel betrigt Ihre regelmaBige Dienstzeit zwdlf Jahre. Wollen Sie bei-
spielsweise als Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes oder des Sanitatsdienstes eine zivilbe-
rufliche Ausbildung bei der Bundeswehr absolvieren, betrégt die Dienstzeit 13 Jahre.

Im allgemeinen Fachdienst erméglicht eine fiir die vorgesehene militérische Tatigkeit relevante
Berufsausbildung den Einstieg mit einem hoheren Dienstgrad.

s
Aufgrund der Vielzahl der Laufbahnrichtungen in den Streitkréften sind grundsétzlich auch kiirzere d
. . . - . - . —-.-——..
Dienstzeiten ab acht Jahren sowie Verlangerungen auf bis zu 25 Jahre méglich.

*Je n Iter, Familienverhaltnis, Funktion
Abweicl en. I
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Im Rahmen Ihres Bewerbungsverfah-
rens werden Sie einem fachlichen Auf-
gabengebiet zugeordnet, das lhren
schulischen und beruflichen Voraus-
setzungen, lhren Interessen und dem
Bedarf in der Truppe entspricht. Nach
der Grundausbildung folgen der Feld-
webellehrgang sowie ggf. die fiir lhre
zukiinftige Tétigkeit in der Bundeswehr
erforderliche zivilberufliche Aus- und
Weiterbildung (ZAW).

Als Feldwebel im allgemeinen Fach-
dienst werden Sie in der Regel 21
Monate lang per Vollzeitunterricht im
jeweiligen Berufsfeld ausgebildet. Es
gibt verschiedene zivilberufliche Ab-
schliisse auf Gesellen- bzw. Fach-
arbeiterebene, die zu lhrer zukiinftigen
militdrischen Fachtétigkeit passen

und lhnen als staatlich anerkannte
Abschlusse auch Moglichkeiten fir
die Zeit nach lhrer militarischen
Karriere eréffnen.

Héufig werden die Weiterbildungs-
maBnahmen im Auftrag des Berufs-
férderungsdienstes der Bundeswehr
von zivilen Bildungseinrichtungen
durchgefiihrt. Je nach Berufsfeld
enden die Lehrgange mit einer Ab-
schlusspriifung vor der Industrie- und
Handelskammer, Handwerkskammer
oder einem Priifungsausschuss.

Dartiber hinaus ist vorgesehen, Sie

als Feldwebel des allgemeinen Fach-
dienstes wahrend |hrer Dienstzeit auf
Meisterebene zu qualifizieren.

|1'|'||\-_._,__;.
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BEISPIELE FUR ANERKANNTE AUSBILDUNGSBERUFE UND
AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN.

» Baumaschinenmeister/-in (m/w/d) » Maurer- und Betonbauer-
» Brunnenbauermeister/-in (m/w/d) meister/-in (m/w/d)
» Chemisch-technische/-r » Medizinisch-technische/-r
Assistent/-in (m/w/d) Assistent/-in (m/w/d)
» Fachwirt/-in (m/w/d) fiir Funktionsdiagnostik
fur Logistiksysteme » Meister/-in (m/w/d) fiir Kraftverkehr
» Feinwerkmechanikermeister/-in » Notfallsanitater/-in (m/w/d)
) (m/w/d) » Operationstechnische/-r Assistent
F » Gesundheitsaufseher/-in (m/w/d)/ /-in (m/w/d)
g » Gesundheits- und » Personalfachkauffrau/-mann (m/w/d)
. Krankenpfleger/-in (m/w/d) » Pharmazeutisch-technische/-r
» Industriemeister/-in (m/w/d) Assistent/-in (m/w/d)
. » Installateur- und Heizungsbauer- » StraBenbauermeister/-in (m/w/d)
. e meister/-in (m/w/d) » Technische/-r Fachwirt/-in (m/w/d)
== » IT-Entwickler/-in (m/w/d) » Wassermeister/-in (m/w/d)
7 » Kiichenmeister/-in (m/w/d) » Wirtschaftsinformatiker/-in (m/w/d)
» Kraftfahrzeugtechnikermeister/-in (HWK)
(m/w/d) » Zimmerermeister/-in (m/w/d)

» Logistikmeister/-in (m/w/d)

DIENSTGRADE DER FELDWEBEL (M/W/D) UND BOOTSLEUTE.

Wie alle Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr starten auch die Feldwebel-
anwarterinnen und -anwarter zunéachst im untersten Mannschaftsdienstgrad,
werden jedoch schon nach rund drei Monaten in den Dienstgrad des Gefreiter,
nach einem halben Jahr in den des Obergefreiter befordert. Nach dem ersten
Dienstjahr erhalten Sie den Dienstgrad Unteroffizier mit dem Zusatz Feldwebel-
anwarter. Nach drei Jahren ist Ihre Ausbildung abgeschlossen, und Sie werden
zum Feldwebel beférdert.

Sollten Sie eine fiir lhre geplante Verwendung nutzbare berufliche Ausbildung
bereits mitbringen, konnen Sie direkt mit hoherem Dienstgrad einsteigen.

ay Vv



Hauptauftrag des Heeres — Land-
streitkraft der Bundeswehr — ist der
bodengestutzte Schutz des deutschen
Bundesgebietes. Doch das Heer
kommt auch bei der internationalen
Konfliktpravention und Krisenbewalti-
gung, der Unterstiitzung der Biindnis-
partner sowie Rettungs-, Evakuierungs-
und Hilfsmissionen zum Einsatz.

Wihrend ihrer Ubungen und Aus-
landseinsatze kooperieren Infanterie,
Artillerie, die Panzertruppen und
weitere Truppengattungen haufig eng

INHALT ¢,

UF DEM BOD

mit internationalen Partnern wie den
Niederlanden oder Polen.

Die Feldwebel tibernehmen als hoch-
qualifizierte Spezialisten Verantwortung
ftir Menschen und Technik. Das Heer
verfugt tiber modernes, modular an die
jeweilige Landoperation angepasstes
Equipment. Zum Beispiel das Ausriis-
tungssystem Infanterist der Zukunft,
Transportfahrzeuge wie den GTK
Boxer oder den Mehrzweckhub-
schrauber NH90.



INHALT

Ich bilde Soldatinnen und Soldaten
am System Infanterist der Zukunft
aus - Verantwortung und Kamerad-
schaft! Hauptfeldwebel Sebastian K., Aus-
bilder an der Infanterieschule Hammelburg

g ' BEISPIELE FUR BERUFE IM HEER 55
" ; i L
™ Kommandofiihrer/-in (m/w/d) %
, Elektroniker/-in (m/w/d)
: Panzergrenadier/-in (m/w/d)
— Pionier/-in (m/w/d) e
- Materialdisponent/-in (m/w/d) i
Personalsachbearbeiter/-in (m/w/d) —
Aufklarer/-in (m/w/d) A

Artillerist/-in (m/w/d)

Gebirgsjager/-in (m/w/d) .
Instandsetzer/-in (m/w/d) o
IT-Administrator/-in (m/w/d) -

Jager/-in (m/w/d)
Fallschirmjager/-in (m/w/d)

n [l

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH

A 4



http://bit.ly/41Ip6GZ

LUFTWAFFE

DIE LUFTWAFFE.

TASKFORCE FUR LUFTHOHEIT.
" R

Seien Sie dabei — fast 28.000 Sol-
datinnen und Soldaten leisten mit
Ihnen in den Dienststellen der Luft-
waffe ihren Dienst. Der Kernauftrage
der Luftwaffe ist die Sicherung des

Luftraums und sogar des Weltraums.

Dazu tiberwacht sie den Luftraum
Deutschlands mit Radaranlagen,
Leitzentralen und schitzt ihn 24/7
mit ihren sechs Einsatzgeschwadern.
Hinzu kommt die Durchfiihrung von
Hilfs-, Rettungs- oder Evakuierungs-
einsdtzen im In- und Ausland sowie
die Teilnahme an von internationalen
Missionen wie dem Air Policing
Baltikum zum Schutz der 6stlichen
NATO-Grenzen.

4&‘\“ x W \

Eine weitere wichtige Aufgabe der
Luftwaffe ist der weltweite Transport
von Personal und Material. Dafiir setzt
die Luftwaffe auf Lufttransportge-
schwader, Hubschraubergeschwader
und die Flugbereitschaft des Bundes-
ministeriums der Verteidigung.

In der Laufbahn der Feldwebel sind
sie fur die technische Einsatzbereit-
schaft der Luftfahrzeuge und die
Sicherheit ihrer Besatzungen ebenso
unentbehrlich wie etwa bei der Flug-
planung, bei der Flugabwehr oder
auch beim infanteristischen Objekt-
schutz der Luftwaffe.

!
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BEISPIELE FUR BERUFE IN DER LUFTWAFFE

» Luftfahrzeugelektroniker/-in (m/w/d)
» Luftfahrzeugavioniker/-in (m/w/d)
» Teamleiter/-in (m/w/d) fiir Objektschutz

» Bordmechaniker/-in (m/w/d)
__ » Materialdisponent/-in (m/w/d)
o

» Pionier/-in (m/w/d)

» Radarelektroniker/-in (m/w/d)
» Teamleiter/-in (m/w/d) fiir Flugabwehr
» Brandschiitzer/-in (m/w/d)

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH



http://bit.ly/3H0A7vv
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DIE MARINE.

SIGHERHEIT UND MEER.

Von See aus den Frieden sichern —
die rund 16.000 Marinesoldatinnen
und -soldaten schiitzen nicht nur
Deutschland, sondern sorgen mit den
NATO-Partnern fur Stabilitat welt-
weit. Mit ihren Fregatten, Korvetten,
Versorgungsschiffen, U-Booten, Flug-
zeugen und Hubschraubern ist die
Marine permanent und international
im Einsatz. Zum Beispiel fiir Kontrolle
und Schutz strategisch wichtiger

Seewege im Nordatlantik, Nord- und
Ostsee oder auch in Mittelmeer und
Agais zum Kampf gegen Schlepper-
netzwerke. Als Bootsmann sind Sie
bei der Marine maBgeblich in viele
verantwortungsvolle Aufgaben einge-
bunden — und stellen fiir Deutschland
die maritimen Fahigkeiten bereit, um
Bedrohungen auf und von See aus
zu begegnen.
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BEISPIELE FUR BERUFE IN DER MARINE

Elektrotechniker/-in (m/w/d) » Spezialist/-in (m/w/d) fiir Navigation

Fluggerdtmechaniker/-in (m/w/d) » Teamleiter/-in (m/w/d) im

Antriebstechniker/-in (m/w/d) Decksdienst

BlEktroniker/=in\GE e » Radarelektroniker/-in (m/w/d)

Minentaucher/-in (m/w/d) E o

L' 1
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Kampfschwimmer/-in (m/w/d)

Teamleiter/-in (m/w/d) im
Waffeneinsatz der Marine



http://bit.ly/41OUtzN

SANITATSDIENST

Als Feldwebel bzw. Bootsmann des
Sanitatsdienstes der Bundeswehr
tragen Sie in lhrem Fachgebiet dazu
bei, alle Bundeswehrangehérigen
medizinisch auf h6chstem Niveau zu
versorgen. Im Inland genauso wie bei
Auslandseinsidtzen der Bundeswehr
weltweit.

Sie nehmen als Notfallsanitaterin bzw.
-sanitater an internationalen Rettungs-
einsatzen teil, arbeiten zum Beispiel
in den Fachabteilungen eines Bundes-
wehrkrankenhauses oder in einer
Sanitatsstaffel. Als Ausbilderin oder
Ausbilder unterweisen Sie die Sol-
datinnen und Soldaten in qualifizier-
ter erster Hilfe. Der zentrale Auftrag
des Sanitétsdienstes der Bundes-
wehr liegt darin, die Gesundheit der
Soldatinnen und Soldaten zu
schiitzen, zu erhalten und wieder-
herzustellen. Dies gilt insbesondere

fur Auslandseinsatze, aber auch fur
die umfassende medizinische Ver-
sorgung der Soldatinnen und
Soldaten im Inland.

Rund um die Uhr kiimmern sich die
20.000 gut ausgebildeten Angeho-
rigen des Sanitatsdienstes in den
Bundeswehrkrankenhdusern und den
regionalen Sanitétseinrichtungen um
die Gesundheit ihrer Kameradinnen
und Kameraden.

Sanitatssoldatinnen und -soldaten
sind an allen Auslandseinsétzen der
Bundeswehr beteiligt. Von einer orts-
gebundenen Sanitatseinrichtung bis
hin zum beweglichen Arzttrupp, der
die Truppe uberallhin begleitet. lhre
Arbeit steht einer Behandlung in der
Bundesrepublik Deutschland in
nichts nach.




BEISPIELE FUR BERUFE IM SANITATSDIENST

Notfallsanitater/-in (m/w/d)

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (m/w/d)
Operationstechnische/-r Assistent/-in (m/w/d)
Fachkrankenpfleger/-in (m/w/d)

Fachwirt/-in (m/w/d) fiir ambulante medizinische Versorgung
Zahnmedizinische/-r Fachassistent/-in (m/w/d)
Medizinisch-technische/-r Radiologieassistent/-in (m/w/d)
Medizinisch-technische/-r Laboratoriumsassistent/-in (m/w/d)
Chemisch- bzw. Biologischtechnische/-r Assistent/-in (m/w/d)
Veterindrmedizinisch-technische/-r Assistent/-in (m/w/d)

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (m/w/d)

[=] 3 =
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http://bit.ly/3mSiO8R

STREITKRAFTEBASIS

PROVIDER FUR

DIE TRUPPE.

P /ﬁ"""‘"@f

In der Streitkraftebasis (SKB) sind
viele Unterstiitzungsleistungen fiir alle
anderen Bereiche der Bundeswehr
gebiindelt. Das vielfaltige Aufgaben-
spektrum macht die SKB zum gréBten
militarischen Organisationsbereich der
Bundeswehr. Durch die Arbeit von
aktuell ca. 33.000 Soldatinnen und

Soldaten sowie zivilen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern werden militarische
Einsatze, Ubungen und HilfsmaBnah-
men erst moglich. Sie versorgen die
Truppe, bauen Feldlager, schiitzen vor
atomaren, biologischen und chemi-

| e

schen Bedrohungen und tibernehmen
Sicherheitsaufgaben. Unter anderem
verfligt die SKB in folgenden Berei-
chen tiber Expertinnen und Experten
im Feldwebelrang:

» ABC-Abwehr
Feldpost

» Kraftfahrwesen
Logistik
Militarmusik
Militérpolizei
Spezialpioniere

INHALT &
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BEISPIELE FUR BERUFE IN DER

STREITKRAFTEBASIS

Kiichenmeister/-in (m/w/d)
Orchestermusiker/-in (m/w/d)
Materialdisponent/-in (m/w/d)

Feldjager (m/w/d)
ABC-Abwehrspezialist/-in (m/w/d)
Fahrlehrer/-in (m/w/d)
Personalsachbearbeiter/-in (m/w/d)
Teamleiter/-in (m/w/d) Kampfmittelabwehr

Brandschiitzer/-in (m/w/d)

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH



http://bit.ly/3Lg4vV5

CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

In der digitalisierten Welt muss auch
die Bundeswehr ihre IT-gesttitzten

Systeme vor Cyper-Angriffen schiitzen.
Um die exzellenten Fahigkeiten best-
moglich zu nutzen und digitale An-

griffe frithzeitig identifizieren und ab-
wehren zu kénnen, sind die Bereiche
IT, Cyber-Sicherheit, Militarisches

Nachrichtenwesen, Geoinformations-
wesen und Operative Kommunikation
als Cyber- und Informationsraum (CIR)
in einem eigenen Organisationsbereich
gebiindelt. Rund 14.500 Soldatinnen
und Soldaten sowie zivile Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Bundeswehr

INHALT

arbeiten hier. Fuir CIR dreht sich alles
um den Faktor Information. Ob in der
IT-Systemadministration, bei der
Elektronischen Kampffiihrung oder
der Strategischen Aufklarung — bei
CIR kénnen Sie in der Laufbahn der
Feldwebel den Cyber- und Informa-
tionsraum der Bundeswehr aktiv mit-
gestalten. AuBerdem unterstiitzt CIR
mit dem Geoinformationswesen alle
anderen Bereiche der Bundeswehr.

Hier bringen Sie bringen Sie die
digitale Bundeswehr voran und
machen Deutschland sicherer!



INHALT

In meinem Job verbinden sich die
Arbeit mit hochtechnischen Systemen
und die Verantwortung fiir Personal
und Material in perfekter Weise!
Hauptfeldwebel Sophie B.,

Elektronische Kampffiihrung

2)

BEISPIELE FUR BERUFE IM
CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

» Teamleiter/-in (m/w/d) fiir militdrisches
Nachrichtenwesen

Mediengestalter/-in (m/w/d) im
Bereich Operative Kommunikation

Teamleiter/-in (m/w/d) fiir
elektronische Kampffiihrung

IT-Techniker/-in (m/w/d)

Geoinformationsspezialist/-in (m/w/d)
ofan

AKTUELLE JOBS
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http://bit.ly/3V28JCX
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VERANTWURTUNG FUR
MENSCH UND MATERIAL.

Der Dienst in den Streitkréaften unter-
scheidet sich mitunter deutlich vom
zivilen Berufsleben. Das Leben in
Uniform und die Unterbringung in der
Kaserne sind in den ersten Wochen
gewohnungsbedurftig. Genau wie
das bei der Bundeswehr besonders
ausgepragte Prinzip vom Fihren mit
Auftrag und von Befehl und Gehorsam.
Doch genau dieses Prinzip macht es
moglich, in kritischen Situationen
schnell und zielgerichtet zu handeln.

Je nach Einsatzgebiet unterscheiden
sich Alltag und Arbeitsbedingungen
der Feldwebel und Bootsleute in den

Streitkraften erheblich. Doch egal ob
Sie spater als Hauptfeldwebel bei den
Fallschirmjagern oder als Hauptboots-
mann einer Fregatte tatig sind: Fur lhre
Aufgaben werden Sie in den Ausbil-
dungseinrichtungen und Schulen der
Bundeswehr umfassend vorbereitet.
Geregelte Arbeitszeiten fur Soldatin-
nen und Soldaten sind bei Ubungen
und Einsatzen nicht umsetzbar. Im
Grundbetrieb gilt dagegen eine gesetz-
liche Arbeitszeit von 41 Stunden in
der Woche. Uberstunden, die z.B. im
Rahmen von Ubungen anfallen, werden
spater als Freizeitausgleich oder teil-
weise auch finanziell ausgeglichen.

\ v u .
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MODERNER ARBEITGEBER

Die Bundeswehr arbeitet kontinuierlich daran, die Arbeitsbedingungen fiir
Soldatinnen und Soldaten immer weiter zu optimieren. Egal, welcher Schul-
abschluss, egal, welche Laufbahn — um lhre Karriere zusétzlich zu férdern,
geben wir lhnen von Anfang an besondere Perspektiven mit auf den Weg.

~. ARBEITSZEITEN

C\v Z « 11-Stunden- Woche fiir Soldatinnen/Soldaten

(Ausnahmen: Uibungen und Einsitze bzw. einsatzgleiche Verwendungen)
= Auch Teilzeit, Job-Sharing und Homeoffice sind unter bestimmten Voraussetzungen miglich RS
= Uberstunden werden mit Freizeit oder finanziell vergiitet >
= Sie haben Anspruch auf 30 Urlaubstage pro Jahr

BERUF UND FAMILIE

* Reduzierung der Versetzungen von Soldatinnen/Soldaten
m = Aushildung in Teilzeit maglich. Hilfe bei Kinderbetreuung: Kitas, Kindergartenplatze,
I

Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonderurlaube
» Pflegekraft-Zuschiisse bei familidren Krankheitsfallen wihrend Auslandseinsatzen
= Unterstiitzung bei der Wohnungssuche bei notwendigen Versetzungen
= Kostenfreie Bahnfahrten in Uniform im Fern- und Regionalverkehr

SOZIALVERSICHERUNG

Q = Keine Krankenversicherungspflicht, sondern fiir Soldatinnen/Soldaten unentgeltliche
medizinische Versorgung durch Truppenirzte Y
‘W = Keine Rentenversicherungspflicht fiir Soldatinnen/Soldaten, sondern Erwerb eigener ’
Versorgungsanspriiche gemaB Soldaten-/Beamtenversorgungsgesetz 4 \

= Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht

SONDERZAHLUNGEN N \\\‘f N

= Prémien fiir Verpflichtung als Soldatin/Soldat auf Zeit mdglich Y b
= Zulagen fiir verantwortungs- bzw. anspruchsvolle Arbeiten (z. B. AuBendienstzulage) \ \




30 KARRIEREOPTIONEN & BERUFSFORDERUNGSDIENST
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BUND FURS LEBEN.

Bei guten Leistungen kénnen Sie in der Laufbahn der Feldwebel bis in den
Dienstgrad des Oberstabsfeldwebels oder Oberstabsbootsmanns aufsteigen
oder sogar in die Offizierlaufbahn wechseln.

Zudem konnen Sie zur Berufssoldatin bzw. zum Berufssoldaten ernannt werden.
Diese Entscheidung fllt eine jahrliche Auswahlkonferenz aufgrund lhrer Eignung,

Leistung und Befahigung. Da die Zahl der Stellen um mehr als 10 % angehoben
wurde, sind die Chancen grundsatzlich gestiegen. Berufssoldatin bzw. Berufs-

soldat bleiben Sie bis zum Eintritt in den Ruhestand.

BEREIT FUR ZIVILE HERAUSFORDERUNGEN.

Die Ausbildung zum Feldwebel oder Bootsmann qualifiziert Sie in vielen Bereichen,
die Ihnen auch im zivilen Berufsleben helfen. Daneben unterstiitzt Sie der
Berufsférderungsdienst der Bundeswehr bei Fragen zur Berufswahl,
erforderlicher Qualifizierung und finanzieller Absicherung nach Dienstzeitende.
Ihre Potenziale und Interessen werden beriicksichtigt und geférdert. Zahlreiche
WeiterbildungsmaBnahmen, vom Berufsorientierungsseminar tiber Sprachkurse,
bis hin zu kaufménnischen Zusatzqualifikationen und Bewerbungstrainings,
stehen lhnen offen.

Nach dem Ende lhrer militarischen Dienstzeit ist es auch méglich, z.B. als Beamtin
bzw. Beamter im zivilen Bereich der Bundeswehr tétig zu sein. Bei einem Wechsel
in den zivilen Arbeitsmarkt konnen Sie sich fiir Berufsorientierungspraktika vom
Dienst freistellen lassen.

..E E MEHR ERFAHREN

SIE UNTER
BFD.BUNDESWEHR.DE



http://bfd.bundeswehr.de
http://bit.ly/3TLCJRh

BEWERBUNG & AUSWAHLVERFAHREN

1. PERSONLICHES GESPRACH IM KARRIEREBERATUNGSBURO

Taglich sind mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater bundesweit fiir Sie
erreichbar. Auf Basis lhrer Voraussetzungen, Fahigkeiten und des Bedarfs der
Bundeswehr ermitteln sie mit Ihnen den optimalen Einstieg. Dabei werden die
Laufbahn der Feldwebel, Einsatzmdglichkeiten, soziale und finanzielle Vorteile
sowie Besonderheiten des Berufs (z. B. Auslandseinsitze) erldutert.

2. ZWEITAGIGER EIGNUNGSTEST

Im Beratungsgesprach in einem unserer rund 100 Karriereberatungsbiiros
erhalten Sie alle Informationen firr eine Bewerbung. Bei Vorlage vollstéandiger
Unterlagen laden wir Sie anschlieBend zum Eignungstest ein. Dort ermitteln wir
Ihre charakterliche und korperliche Eignung fiir den Beruf als Soldatin bzw.
Soldat der Bundeswehr.

» INFORMATIONSRUNDE Im ersten Gespréch informieren wir Sie tiber die Gegeben-
heiten vor Ort und erlautern ausfihrlich Inhalte und Ablauf des Eignungstests.

» SPORTTEST Beim Basis-Fitness-Test wird an drei Stationen (Pendellauf, Klimm-
hang und Fahrradergometer) Ihre kérperliche Eignung ermittelt.

» COMPUTERGESTUTZTER TEST Wir ermitteln Reaktions- und Konzentrationsfahigkeit,
Belastbarkeit, Ihre Kenntnisse in der deutschen sowie englischen Sprache
und lhr allgemeines technisches Verstandnis.

INTERVIEW Im direkten Gesprach méchten wir mehr tiber Sie und lhre
Motivation fiir eine Karriere bei der Bundeswehr erfahren.

EINPLANUNG Wenn Ihre grundsétzliche Eignung fiir die Laufbahn der Feldwebel
festgestellt ist, ermitteln und planen wir gemeinsam lhre Ausbildung und
konkrete Tatigkeit.

WIE LAUFT DAS EIGENTLICH AM ANFANG?
UNSERE ,, HOW-TO“ VIDEOS ERKLAREN DEN EINSTIEG IN DIE BUNDESWEHR.



http://bit.ly/40tqdt2
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Gleich informieren und beraten lassen:

bundeswehrkarriere.de

EsE

=]

0800 9800880

Bundesweit kostenfrei.

Oder wenden Sie sich direkt an ein
Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr
in lhrer Nahe.

Infos unter:

bundeswehrkarriere.de/beratung-
bewerbung/beratungsstellenfinder

[m]3 [a]
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